
ท่ี ช่ือสกุล หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา ปีท่ีจะพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา ผลลัพท์

แนวทางการเขียนผลงานเพ่ือตีพิมพ์ 2567 ตีพิมพ์ผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 เร่ือง เขียนบทความได้

ขอต าแหน่งทางวิชาการ 2568 ความก้าวหน้าในสายงาน ย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการระกับผู้ช่วยศาสตราจารย์

การจัดการเรียนการสอนแบบอาจารย์มืออาชีพ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ย่ืนอาจารย์มืออาชีพ UPPSF

การเขียนหนังสือ หรือต าราเพ่ือใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการ 2570 ความก้าวหน้าในสายงาน ใช้เป็นเอกสารในการเรียนการสอน และใช้ประกอบเพ่ือขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ

การขอต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ 2571 ความก้าวหน้าในสายงาน ขอต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์

พัฒนาเอกสารประกอบการสอน 2567 ความก้าวหน้าในสายงาน ความเช่ียวชาญในการท าเอกสารประกอบการสอน

พัฒนาเอกสารประกอบการสอน 2567 ความก้าวหน้าในสายงาน ความเช่ียวชาญในการท าเอกสารประกอบการสอน

พัฒนาเอกสารประกอบการสอน 2568 ความก้าวหน้าในสายงาน ความสามารถในการพัฒนาเอกสารประกอบการสอน

พัฒนาเอกสารประกอบการสอน 2568 ความก้าวหน้าในสายงาน ความสามารถในการพัฒนาเอกสารประกอบการสอน

ท าวิจัยระดับนานาชาติ/ในประเทศเพ่ิมเติม 2569 ความก้าวหน้าในสายงาน ท าวิจัยระดับนานาชาติ/ในประเทศเพ่ิมเติม

ท าวิจัยระดับนานาชาติ/ในประเทศเพ่ิมเติม 2570 ความก้าวหน้าในสายงาน ท าวิจัยระดับนานาชาติ/ในประเทศเพ่ิมเติม

ย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการ 2571 ความก้าวหน้าในสายงาน ย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการ

การย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการ 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าไปพัฒนาการเรียนการสอน

การท าเพจความรู้ทางด้านกฎหมายปกครอง 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ แลกเปล่ียนความรู้จากผู้ท่ีเข้ามาสอบถามทางเพจ

เขียนหนังสือกฎหมายปกครอง 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ เผยแพร่หนังสือ

ทักษะในการเรียนการสอน 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าไปปรับการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

ปรับปรุงหนังสือท่ีได้เขียนไป 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ปรับปรุงให้หนังสือมีความทันสมัย

ความรู้ข้อกฎหมายและการปรับปรุงเปล่ียนแปลงของกฎหมายใน

รายวิชาท่ีสอน ซ่ึงมีการสอนบางวิชาเป็นรายวิชาใหม่ท่ีพ่ึงได้เข้ามาสอน

2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าความรู้ท่ีได้ไปจัดท าเอกสารประกอบการสอนและถ่ายทอดความรู้

ให้นิสิตต่อไป

ความรู้ข้อกฎหมายและการปรับปรุงเปล่ียนแปลงของกฎหมายใน

รายวิชาท่ีสอน ในเชิงกว้างและลึก

2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าความรู้ท่ีมาได้มาขยายผล ปรับเปล่ียนและปรับปรุงการเรียนการ

สอนให้มีความกว้างและลึกมากข้ึน

เทคนิควิธีการสอน และ การเก็บคะแนน 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าแผนการปรับปรุงการเรียนการสอนและการวัดผลนิสิตไปใช้ใน

ห้องเรียน และประเมินผลจนสามารถพบวิธีท่ีเหมาะสมกับนิสิตในแต่

ละรุ่น

การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 2570 ความก้าวหน้าในสายงาน เก็บรวบรวมและสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการเพ่ือเตรียมพร้อม

ส าหรับการย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการ

แผนพัฒนารายบุคคลสายวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยาประจ าปี 2567
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ท่ี ช่ือสกุล หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา ปีท่ีจะพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา ผลลัพท์

แผนพัฒนารายบุคคลสายวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยาประจ าปี 2567

ความรู้ทางวิชาการท่ีสอดคล้องหรือสนับสนุนในการขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ

2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าความรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอนและการเตรียมความพร้อมใน

การจัดท าผลงานเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ

ความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับสาขาวิชาทรัพย์สินทางปัญญาและกฎหมาย

เทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงเป็นสาขาท่ีสังกัด

2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมและค้นความมาพัฒนาแผนการสอน

และเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ เพ่ือจัดเตรียม

เอกสารการสอนไว้ส าหรับการประเมินสมรรถนะการสอนต่อไป

การจัดท าเอกสารการประเมินอาจารย์มืออาชีพระดับ UP-PSF 2 2568 ความก้าวหน้าในสายงาน จัดท าเอกสารการสอนท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาแผนการสอนท่ีใช้ในการ

พัฒนาตนเอง และใช้ในการขอรับการประเมินการสอนในระดับท่ีสูงข้ึน

ความเช่ียวชาญและความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับกฎหมายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการท าวิจัยและจัดท าเอกสารประกอบการ

สอน/ต ารา/หนังสือเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการต่อไป

พัฒนาทักษะการเรียนการสอน และด าเนินการย่ืนขอต าแหน่งทาง

วิชาการ

2570 ความก้าวหน้าในสายงาน ขอรับการประเมินผลการสอนเพ่ือประกอบการย่ืนขอต าแหน่งวิชาการ

ความรู้ความเช่ียวชาญด้านการท าวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา และ

ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก

2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น ามาใช้ในการพัฒนาความรู้ คุณวุฒิทางวิชาการ

ทักษะด้านการสอน 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ จัดการเรียนการสอนได้น่าสนใจและเป็นระบบมากข้ึน

พัฒนาความรู้ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาการเรียนการสอน

ทักษะด้านการสอน 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถจัดการเรียนการสอนได้น่าสนใจมากข้ึน

พัฒนาความรู้ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบเพ่ือน าไปพัฒนาในการเรียนการ

สอน

2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาในการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

พัฒนาความรู้ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาด้านการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ทักษะด้านการสอน 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถจัดการเรียนการสอนได้น่าสนใจมากย่ิงข้ึน

พัฒนาความรู้ด้านงานวิจัยเพ่ือความก้าวหน้าในสายงาน 2570 ความก้าวหน้าในสายงาน สามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้

พัฒนาความรู้ด้านงานวิจัยเพ่ือความก้าวหน้าในสายงาน 2571 ความก้าวหน้าในสายงาน สามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้

พัฒนาความรู้ในรายวิชาท่ีสอนเพ่ือการท างานวิจัย 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ได้งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเน้ือหารายวิชาท่ีสอน

ความรู้ในรายวิชาท่ีสอน 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ได้ย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการ

ความรู้ในรายวิชาท่ีสอน 2569 ความก้าวหน้าในสายงาน ได้ลาศึกษาต่อ

นางสาว ณภัทร บุญประสาท4

นางสาว ปิยอร เปล่ียนผดุง5

นางสาว พรณัชชา ทับพันบุบผา6

นางสาว พลอยขวัญ เหล่าอมต7



ท่ี ช่ือสกุล หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา ปีท่ีจะพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา ผลลัพท์

แผนพัฒนารายบุคคลสายวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยาประจ าปี 2567

ความรู้ในรายวิชาท่ีสอน 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ลาศึกษาต่อ

ความรู้ในรายวิชาท่ีสอน 2571 ความก้าวหน้าในสายงาน ได้ลาศึกษาต่อ

ความรู้กฎหมายระหว่างประเทศข้ันสูง 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าความรู้ไปพัฒนาเอกสารประกอบการสอนและการจัดการเรียนรู้ใน

ช้ันเรียน

การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 2568 ความก้าวหน้าในสายงาน สามารถวางแผนเพ่ือจัดเตรียมเอกสารการขอต าแหน่งทางวิชาการได้

การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 2569 ความก้าวหน้าในสายงาน สามารถวางแผนเพ่ือจัดเตรียมเอกสารการขอต าแหน่งทางวิชาการได้

การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 2570 ความก้าวหน้าในสายงาน สามารถวางแผนเพ่ือจัดเตรียมเอกสารการขอต าแหน่งทางวิชาการได้

ความรู้กฎหมายระหว่างประเทศข้ันสูง 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถพัฒนาหนังสือเก่ียวกับกฎหมายระหว่างประเทศข้ันสูงเป็นของ

ตนเองได้

ท าต าแหน่งวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2567 ความก้าวหน้าในสายงาน สามารถเป็นกรรมการวิชาการในคณะ เเละช่วยเหลือการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตร ปริญญาโทของคณะะนิติศาสตร์

ท าต าแหน่งวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2568 ความก้าวหน้าในสายงาน เพ่ือช่วยจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรนิติศาสตร์

ท าต าแหน่งวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2569 ความก้าวหน้าในสายงาน เพ่ือช่วยเหลือการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนิติศาสตร์

เรียนต่อปริญญาเอก 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ การเรียนการสอนตามหลักสูตรของคณะนิติศาสตร์

เรียนต่อปริญญาเอก 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรคณะนิติศาสตร์

การพัฒนาการสอน 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าความรู้มาพัฒนาการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดมากข้ึน

การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 2568 ความก้าวหน้าในสายงาน น าความรู้มาพัฒนาการผลงานทางวิชาการ

การขอต าแหน่งทางวิชาการ 2569 ความก้าวหน้าในสายงาน พัฒนาผลทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ

การพัฒนาการสอน 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ท าความรู้มาพัฒนาการสอน

การพัฒนาการสอน 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ การพัฒนาการสอน

11 นาย วัชรพงษ์ เข่ือนพันธ์ การย่ืนขอรับการประเมินมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพมหาวิทยาลัย

พะเยา

2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถผ่านการประเมินคุณวุฒิมาตราฐานอาจารย์มืออาชีพ

ท าวิจัยเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 2567 ความก้าวหน้าในสายงาน ขอต าแหน่งทางวิชาการ

ท าวิจัยเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 2568 ความก้าวหน้าในสายงาน ขอต าแหน่งทางวิชาการ

ท าเอกสารประกอบการสอน 2569 ความก้าวหน้าในสายงาน รวบรวมเอกสารท่ีใช้สอน

ขอต าแหน่งทางวิชาการ 2570 ความก้าวหน้าในสายงาน ขอต าแหน่งทางวิชาการ

นางสาว พลอยขวัญ เหล่าอมต7

นางสาว ลลิตา ก่ิงเนตร8

นางสาว วรลักษณ์ เมืองชู9

นางสาว ศุภากร สุภาพ10

นาย อนุสรณ์ ไชยปุระ12



ท่ี ช่ือสกุล หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา ปีท่ีจะพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา ผลลัพท์

แผนพัฒนารายบุคคลสายวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยาประจ าปี 2567

ศึกษาหาความรู้ทางปฏิบัติด้านกฎหมายในทางอื่น ๆ 2571 พัฒนาตัวเองในด้านอื่น ๆ ท่ีสามารถปรับ

ใช้เก่ียวกับการสอน

น ามาปรับใช้เก่ียวกับการสอน

การพัฒนาวิธีการสอน 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าความรู้ไปพัฒนาการการได้

การท าต าแหน่งทางวิชาการ 2568 ความก้าวหน้าในสายงาน ท าความรู้ไปพัฒนาการขอต าแหน่งทางวิชาการได้

การพัฒนาผลงานทางวิชาการ 2569 ความก้าวหน้าในสายงาน ผลิตผลงานทางวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ

ความรู้ในการสอน 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าความรู้มาพัฒนาการท างาน

ความรู้ในการสอน 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าความรู้มาพัฒนาการท างาน การสอน

ความรู้ท่ีเก่ียวของกับการสอนและการท างานวิชาการในสาขาท่ีตน

เช่ียวชาญ

2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบ

พัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการวิจัย 2568 พัฒนาทักษะความรู้ในการปฏิบัติงาน มีผลงานวิชาการเผยแพร่ระดับชาติ 1 ช้ิน

พัฒนาผลงานทางวิชาการในระดับหัวหน้าโครงการ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ มีผลงานวิจัยจากการท างานร่วมกับผู้อื่น

พัฒนาตนเองผ่านการศึกษาระดับดุษฎีบัณิต 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

ทักาะในการท าวิจัยและท าผลงานทางวิชาการ 2571 ความก้าวหน้าในสายงาน มีผลงานทางวิชาการท่ีผ่านมาตรฐานทางวิชาการ

1. ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ช้ันปีสุดท้าย 2567 ความก้าวหน้าในสายงาน 1. สามารถท างานด้านการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน

2. สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปริญญาโท คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา

การผลิตงานวิจัยและการตีพิมพ์งานวิจัย เพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 2568 ความก้าวหน้าในสายงาน 1.เพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ เป็น ผู้ช่วยศาสตร์จารย์

ย่ืนขอ UPPSF 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ 1.มีทักษะด้านการสอนท่ีเป็นมืออาชีพมากข้ึน

การใช้เทคโนโลยีเอไอเพ่ือการเรียนการสอน 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถใช้เทคโนโลยี เอไอ เพ่ือการออกแบบการเรียนการสอน

การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ

แนวทางการจัดท าต ารา/หนังสือส าหรับการขอต าแหน่งวิชาการ 2567 ความก้าวหน้าในสายงาน ท าให้ได้หนังสือหรือต าราเพ่ือใช้ส าหรับการเรียนการสอน และการย่ืน

ขอต าแหน่งทางวิชาการ

พัฒนาทักษะและความรู้ เพ่ือรองรับการเข้าสู่ UPPSF ระดับ 3 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าข้อมูลท่ีได้ไปใช้ประกอบการพิจารณารับรองอาจารย์มืออาชีพ 

ระดับ 3

ความรู้ทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (HRD&HRM) 2568 ความก้าวหน้าด้านบริหาร น ามาประยุกต์ใช้ในการท างานด้านทรัพยากรบุคคล รวมถึงจัดท าแผน

อัตราก าลัง และแผนพัฒนาบุคคล

ด้านการบริหารจัดการเพ่ือรองรับประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ

 (EdPEX 300) และ TQC

2568 ความก้าวหน้าด้านบริหาร น ามาใช้ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ รวมถึงเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก

นาย อนุสรณ์ ไชยปุระ12

นาย อภินันท์ ทัพผ้ึง13

นาย อริย์ธัช บุญถึง14

นาย อุดมศักด์ิ จิรกาลกุลเกษม15

ผศ. กฤษฎา ใจแก้วทิ16



ท่ี ช่ือสกุล หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา ปีท่ีจะพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา ผลลัพท์

แผนพัฒนารายบุคคลสายวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยาประจ าปี 2567

อบรมเพ่ือพัฒนาเป็น Patent agent 2569 ความก้าวหน้าในสายงาน ใช้ในการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย/บริการวิชาการของคณะและ

มหาวิทยาลัย

อบรมเพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็น DPO (Data Protection Officer) 2569 ความก้าวหน้าในสายงาน เพ่ือให้คณะนิติศาสตร์เป็นคณะน าร่องในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ท่ีเป็นมาตรฐานและได้รับการรองรับ ร่วมถึงเป็นแหล่งให้ความรู้ด้าน

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

อบรมเพ่ือข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับอาเซียน

2569 ความก้าวหน้าในสายงาน เพ่ือน าความรู้ท่ีได้มาช่วยส่งให้หลักสูตรของคณะต่างในองค์กรผ่าน

การรับรองจาก ASEAN University Network Quality Assurance: 

AUN-QA ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ์ AUN – QA ระดับอาเซียน

อบรมการใช้ AI เพ่ือรองรับการบริหารจัดการองค์กร 2570 ความก้าวหน้าด้านบริหาร เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้มายกระดับในการบริหารจัดการองค์กร และ

เพ่ือช่วยให้บุคลากรในองค์สามารถน าเอา AI มาเป็นเคร่ืองมือในการ

ท างาน อันเป็นการยกระดับศักยภาพ

ด้านการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณภายในองค์กร 2570 ความก้าวหน้าด้านบริหาร ท าให้สามารถบริหารจัดการงบประมาณขององค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีการวางแผนอย่างรัดกุม มีความโปร่งใส และตรวจสอบ

ได้

ทักษะด้านการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย/การบริการวิชาการ โดย

ประยุกต์ใช้ระบบ Ai

2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือยกระดับศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย/การบริการ

วิชาการ ท่ีสอดรับกับโลกอนาคต

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลได้เหมาะสมกับผุูเรียนและ LO

ขอต าแหน่งทางวิชาการ 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ

ท าวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือปัญญาท่ีเข้มแข็งของชุมชน

ปริญญาเอก 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาความรู้

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือบรรลุ 5c+ 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาผู้เรียน

ปรับปรุงต ารา หลักกฎหมายอาญาส าหรับนักรัฐศาสตร์ 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าไปต่อยอดในการสอน และ ขอต าแหน่งวิชาการ

การเขียนต ารา "โครงสร้างความรับผิดทางอาญา" ระบบ คอมมม

อนลอว์และซีวิลล์ลอว์ และระบบของกฎหมายไทย

2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าไปต่อยอดในการสอน

การเขียนต ารา  กฎหมายอาญาท่ีเก่ียวข้องกับเด็กและเยาวชน 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ใช้ในการเรียนการสอนและขอต าแหน่งทางวิชาการ

รวมกฎหมายอาญา ค าถามและค าตอบ 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ใช้ในการเรียนการสอน

เขียนต ารา  ความผิดท่ีเกิดจากกระท าความผิดในเร่ืองเท็จ 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ใช้ต่อยอดในการเรียนการสอน และ ขอต าแน่งทางวิชาการ

ผศ. กฤษฎา ใจแก้วทิ16

ผศ. กาญจนุรัตน์ ไมรินทร์17

ผศ. เกียรติศักด์ิ ตันติจริยาพันธ์18



ท่ี ช่ือสกุล หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา ปีท่ีจะพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา ผลลัพท์

แผนพัฒนารายบุคคลสายวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยาประจ าปี 2567

ความรู้กฎหมายเอกชนข้ันสูง 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาเอกสารประกอบการสอน และการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน

ความรู้กฎหมายเอกชนข้ันสูง 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนางานวิจัย หรือบทความวิชาการ

การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 2569 ความก้าวหน้าในสายงาน สามารถวางแผนเพ่ือจัดเตรียมเอกสารการขอต าแหน่งทางวิชาการได้

การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 2570 ความก้าวหน้าในสายงาน สามารถจัดเตรียมเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการได้

การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 2571 ความก้าวหน้าในสายงาน เตรียมเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการได้สมบูรณ์

การบริหารจัดการหลักสูตร 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เทคนิคการสอน 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การท าวิจัย 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถท าวิจัยท่ีน ามาซ่ึงความรู้ใหม่ๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หลักสูตร 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การวิจัย 2568 ต าแหน่งทางวิชาการสูงข้ึน สามารถท าวิจัยท่ีตอบโจทก์ความต้องการของชุมชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

การเขียนหนังสือ ต ารา 2569 ต าแหน่งทางวิชาการสูงข้ึน สามารถเขียนหนังสือ ต าราได้อย่างถูกต้อง

การบริหารจัดการองค์กร 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การเขียนผลงานทางวิชา 2571 ต าแหน่งทางวิชาการสูงข้ึน สามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน

การขอรับการประเมินอาจารย์มืออาชีพ (UP-PSF) 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาการเรียนการสอน การประเมินผล นิสิตต่อไป.-

ขอรับการประเมินอาจารย์มืออาชีพ (UP-PFS) 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาการเรียนการสอน และการประเมินผลนิสิต

ต่อไป.-

พัฒนาทักษะความรู้ในการปฎิบัติงาน 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ได้เรียนรู้ทักษะหรือความรู้ท่ีทันสมัยท่ีสามารถไปพัฒนาการท างานให้

มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน.-

สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ รอง

ศาสตราจารย์

2570 ความก้าวหน้าในสายงาน น าเน้ือหาการอบรมรวมถึงเทคนิควิธีการต่าง ๆ ในการขอก าหนดททาง

วิชาการน าไปปรับใช้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการต่อไป.-

สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ รอง

ศาสตราจารย์

2571 ความก้าวหน้าในสายงาน น าความรู้และผลงานทางวิชาการ ไปขอต าแหน่างทางวิชาการต่อไป.-

การพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพนิสิตในแต่ละด้าน 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าไปวางแผนและปรับปรุงการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพนิสิต

ให้ดีย่ิงข้ึน

พัฒนาองค์ความรู้การด าเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพนิสิต 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าไปพัฒนางานด้านคุณภาพนิสิต

ผศ. จีรวรรณ สุวรรณสุจริต19

ผศ. เฉลิมวุฒิ สาระกิจ20

ผศ. ธีระพันธ์ เมฆเกรียงไกร21

ผศ. นริษรา ประสิทธิปานวัง22



ท่ี ช่ือสกุล หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา ปีท่ีจะพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา ผลลัพท์

แผนพัฒนารายบุคคลสายวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยาประจ าปี 2567

พัฒนาทักษะการด าเนินงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถน าไปพัฒนาตัวเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการได้อย่าง

ถูกต้อง

พัฒนาองค์ความรู้และเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการท่ีสูงข้ึน

2570 ความก้าวหน้าในสายงาน สามารถเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึนได้

อย่างเหมาะสม

เตรียมความพร้อมเพ่ือวางแผนเพ่ิมพูนทักษะความรู้ให้กับตนเอง 2571 ความก้าวหน้าในสายงาน เพ่ิมพูนทักษะความรู้ให้กับตนเอง

กฎหมายส่ิงแวดล้อมระหว่างประเทศ 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาเอกสารประกอบการสอน และรูปแบบการสอนใหม่ๆ

ปัญหากฎหมายส่ิงแวดล้อมในทางระหว่างประเทศ 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ งานวิจัย หรือ บทความทางวิชาการ

การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 2569 ความก้าวหน้าในสายงาน สามารถวางแผนเพ่ือจัดเตรียมเอกสารการขอต าแหน่งทางวิชาการได้

การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 2570 ความก้าวหน้าในสายงาน สามารถวางแผนเพ่ือจัดเตรียมเอกสารการขอต าแหน่งทางวิชาการได้

กฎหมายส่ิงแวดล้อมข้ันสูง 2571 ความก้าวหน้าในสายงาน สามารถพัฒนาหนังสือกฎหมายส่ิงแวดล้อมเป็นของตนเองได้

ภาษาต่างประเทศ 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างเป็นระบบ เพ่ือใช้ในการค้นคว้า

ศึกษางานวิจัย และเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ

กฎหมายเก่ียวกับระบบขนส่งทางรางหรืออื่นๆท่ีเก่ียวข้อง 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถทราบถึงกฎหมายเก่ียวกับระบบขนส่งทางราง เพ่ือน ามาพัฒนา

เเละต่อยอดความรู้ความเช่ียวชาญของตนเอง เเละพัฒนารายวิชาท่ี

เก่ียวข้องกับกฎหมายเก่ียวกับระบบขนส่งทางรางเพ่ือเสริมสร้างความรู้

ในศาสตร์ใหม่ให้กับนิสิตและบูรณาการณ์กับศาสตร์อื่นๆท่ีเก่ียวข้องได้

กฎหมายเก่ียวกับระบบขนส่งทางรางหรืออื่นๆท่ีเก่ียวข้อง 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ น าความรู้ท่ีได้มาเเก้ไขปรับปรุงเเละเพ่ิมเติมความรู้เน้ือหาเเละพัฒนา

รายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมายเก่ียวกับระบบขนส่งทางรางให้เป็น

ปัจจุบัน

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือน าความรู้ท่ีได้มาเพ่ือเตรียมพร้อมในการปรับปรุงเเละพัฒนา

หลักสูตรนิติศาสตร์ให้เป็นไปตามบริบทโลกาภิวัฒน์เเละความต้องการ

ของสังคม

การเข้าสู่ต าเเหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน เเละ การประเมิน UPPSF ระดับ

ท่ีสูงข้ึน

2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าเเหน่งทางวิชาการ 

เเละการประเมิน UPPSF ในระดับท่ีสูงข้ึน

ฝึกอบรมเร่ืองกฎหมายคดีเด็กและเยาวชน ฝึกอบรมเก่ียวกับเร่ืองการ

เขียนต าราด้านกฎหมาย

2567 ความก้าวหน้าในสายงาน มีความรู้ความเช่ียวชาญเร่ืองกฎหมายหมายด้านเด็กและเยาวชนมาก

ข้ึน และสามารถเขียนต าราเก่ียวกับเร่ืองเด็กเยาวชนได้

ผศ. นริษรา ประสิทธิปานวัง22

ผศ. นิภาภรณ์ ลาภเสถียร23

ผศ. พิษณุ เจนดง24

ผศ. วารุณี จันทร์ทอง25



ท่ี ช่ือสกุล หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา ปีท่ีจะพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา ผลลัพท์

แผนพัฒนารายบุคคลสายวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยาประจ าปี 2567

สมัครขอทุนเพ่ือศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 2568 เรียนต่อปริญญาเอกด้านกฎหมาย มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านกฎหมายคดีเด็กเยาวชน

เขียนต ารา และท าวิจัยเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 2569 ความก้าวหน้าในสายงาน เพ่ือเตรียมย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิม

เขียนต าราและท าวิจัยเพ่ือเตรียมขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิม 2570 ความก้าวหน้าในสายงาน เตรียมพร้อมในการย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิม

ย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิม 2571 ความก้าวหน้าในสายงาน มีความรู้ความเช่ียวชาญกฎหมายด้านคดีเด็กและเยาวชน

ทักษะด้านการเขียนหนังสือ และเร่ืองหรือประเด็นท่ีต้องการเขียน 2567 ความก้าวหน้าในสายงาน มีผลผลิตออกมาเป็นหนัวสือ 1 เร่ือง เพ่ือประโยชน์ในการขอต าแหน่ง

ทางวิชาการและใช้ประกอบการเรียนการสอน

ทักษะการเขียนงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 2568 ความก้าวหน้าในสายงาน น าไปถ่ายถอดในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางนิติศาสตร์

การบริหารงานของคณะในภาพรวบ 2569 ความก้าวหน้าด้านบริหาร น าไปต่อยอดพัฒนาคณะ

การบริหารงานภาพรวบของมหาวิทยาลัย 2570 ความก้าวหน้าด้านบริหาร น าความรู้ ความสามารถพัฒนามหาวทยาลัย

การลงทุนในสินทรัพย์เสียง เช่น หุ้น cryptocurrency และการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์

2571 อสิระภาพทางการเงิน มีอสิระภาพทางการเงินก่อนอายุ 45 และต้ังกองทุนเป็น Private Fund 

ระดมทุนจากผู้ใกล้ชิด เน้นลงทุนหุ้นไทย และcryptocurrency น าก าไร

ส่วนหน่ึงลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และขยายไปลงทุนในหุ้น

ต่างประเทศท่ีมีแนวโน้มเติบโต

การพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะในการเขียนต ารา หรือ

หนังสือ หรือเอกสารค าสอน เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน และขอ

ต าแหน่งวิชาการในอนาคต

2567 ความก้าวหน้าในสายงาน 1. มีความสามารถและทักษะในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ือใช้ในการ

เขียนต ารา หรือหนังสือ หรือเอกสารค าสอน

2. มีความสามารถและทักษะในการเขียนต ารา หรือหนังสือ หรือ

เอกสารค าสอน เพ่ือน าไปใช้ หรือตีพิมพ์เผยแพร่

3. มีความสามารถและทักษะในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้วยวิธีการ

เขียนอธิบายในต ารา หรือหนังสือ หรือเอกสารค าสอน เพ่ือใช้ในการ

เรียนการสอนของนิสิต

การพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะการวิจัย การเขียนงานวิจัย

 และบทความวิจัย เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน และขอต าแหน่งวิชาการ

ในอนาคต

2568 ความก้าวหน้าในสายงาน 1. มีความสามารถและทักษะการค้นคว้าข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ในการวิจัย 

การเขียนงานวิจัย และบทความวิจัย

2. มีความสามารถและทักษะการเขียนงานวิจัยและบทความวิจัย เพ่ือ

น าไปตีพิมพ์เผยแพร่

3. มีการความสามารถและทักษะการน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัยไป

ใช้ในการเรียนการสอนของนิสิต

ผศ. วารุณี จันทร์ทอง25

ผศ. วีระยุทธ หอมช่ืน26

ผศ. อุเทน ธัชศฤงคารสกุล27



ท่ี ช่ือสกุล หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา ปีท่ีจะพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา ผลลัพท์

แผนพัฒนารายบุคคลสายวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยาประจ าปี 2567

การพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะการวิจัย การเขียนงานวิจัย

 และบทความวิจัย เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน และขอต าแหน่งวิชาการ

ในอนาคต

2569 ความก้าวหน้าในสายงาน 1. มีความสามารถและทักษะการค้นคว้าข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ในการวิจัย 

การเขียนงานวิจัย และบทความวิจัย

2. มีความสามารถและทักษะการเขียนงานวิจัยและบทความวิจัย เพ่ือ

น าไปตีพิมพ์เผยแพร่

3. มีการความสามารถและทักษะการน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัยไป

ใช้ในการเรียนการสอนของนิสิต

การพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะในการเขียนต ารา หรือ

หนังสือ หรือเอกสารค าสอน เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน และขอ

ต าแหน่งวิชาการในอนาคต

2570 ความก้าวหน้าในสายงาน 1. มีความสามารถและทักษะในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ือใช้ในการ

เขียนต ารา หรือหนังสือ หรือเอกสารค าสอน

2. มีความสามารถและทักษะในการเขียนต ารา หรือหนังสือ หรือ

เอกสารค าสอน เพ่ือน าไปใช้ หรือตีพิมพ์เผยแพร่

3. มีความสามารถและทักษะในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้วยวิธีการ

เขียนอธิบายในต ารา หรือหนังสือ หรือเอกสารค าสอน เพ่ือใช้ในการ

เรียนการสอนของนิสิต

การพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะในการเขียนต ารา หรือ

หนังสือ หรือเอกสารค าสอน เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน และขอ

ต าแหน่งวิชาการในอนาคต

2571 ความก้าวหน้าในสายงาน 1. มีความสามารถและทักษะในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ือใช้ในการ

เขียนต ารา หรือหนังสือ หรือเอกสารค าสอน

2. มีความสามารถและทักษะในการเขียนต ารา หรือหนังสือ หรือ

เอกสารค าสอน เพ่ือน าไปใช้ หรือตีพิมพ์เผยแพร่

3. มีความสามารถและทักษะในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้วยวิธีการ

เขียนอธิบายในต ารา หรือหนังสือ หรือเอกสารค าสอน เพ่ือใช้ในการ

เรียนการสอนของนิสิต

28 ผศ.ดร. ธิติ ไวกวี การตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 2567 ความก้าวหน้าในสายงาน ได้เผยเเพร่ผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

29 ผศ.ดร. ไพรัช ธีระชัยมหิทธ์ิ ต าแหน่งวิชาการ 2567 ความก้าวหน้าในสายงาน สร้างองความรู้เพ่ือถ่ายทอดให้นิสิตในช้ันเรียน

เก่ียวกับกฎหมายในด้านการเกษตร และการค้าระหว่างประเทศ 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถช่วยพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศในด้านการเกษตร 

และการค้าระหว่างประเทศ ระหว่างประเทศไทยและชายแดนประเทศ

เพ่ือนบ้าน

เก่ียวกับกฎหมายและมาตรการในการดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคม

ผู้สูงอายุ

2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถน ากฎหมายเก่ียวกับเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคม

ผู้สูงอายุไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทในพ้ืนท่ี

กฎหมายเก่ียวกับการช่วยพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างย่ังยืน 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถน าไปช่วยเหลือเกษตรกรท่ีแปรรูปวัตถุดิบในพ้ืนท่ีและจด

ทะเบียนสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาได้

ผศ. อุเทน ธัชศฤงคารสกุล27

ผศ.ดร. วิมลเรขา ศิริชัยราวรรณ30



ท่ี ช่ือสกุล หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา ปีท่ีจะพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา ผลลัพท์

แผนพัฒนารายบุคคลสายวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยาประจ าปี 2567

กฎหมายเก่ียวกับการไกล่เกล่ียข้อพิพาทในบริบทต่างๆ และ

กระบวนการอนุญาโตตุลาการ

2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถน าไปใช้ปฎิบัติการในการบริการวิชาการให้สังคม และในการ

ท าหน้าท่ีเป็นผู้ไกล่เกล่ียข้อพิพาท และอนุญาโตตุลาการ

กฎหมายเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการคอร์รัปช่ัน 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถน าไปใช้ในการช่วยเหลือประชาชนและถ่ายทอดให้นิสิตคณะ

นิติศาสตร์

การพัฒนาการเรียนการสอน 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ได้ประสบการณ์ในการสร้างความรู้ความเข้าใจและเทคนิคในการสอน

และการเรียนรู้แก่ตนเองและผู้อื่น และคณาจารย์คนอื่นๆ ย่ืนขอ

ประเมินอาจารย์มืออาชีพ UP-PSF หรือ Thailand-PSF

การเขียนหนังสือทางวิชาการ เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ หนังสือทางวิชาการ /เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารค าสอน

การตีพิมพ์ผลงานระดับชาติ นานาชาติ 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ผลงานตีพิมพ์ระดับชาติ นานาชาติ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 2569 ความก้าวหน้าด้านบริหาร ความรู้เก่ียวกับเทคนิคการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการ 2569 ความก้าวหน้าในสายงาน การได้ย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการ ศาสตราจารย์

ภาวะผู้น า 2570 ความก้าวหน้าด้านบริหาร ได้ความรู้ภาวะผู้น า

การพัฒนางานวิจัย 2571 ความก้าวหน้าในสายงาน ผลงานวิจัยท่ีได้รับการพัฒนา

พัฒนาความรู้และทักษะในการเขียนต าราหรือหนังสือเพ่ือใช้ในการ

เรียนการสอน และน าไปย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการในอนาคต

2567 ความก้าวหน้าในสายงาน 1. มีความสามารถและมีทักษะในการเขียนต าราหรือหนังสือเพ่ือน าไป

ตีพิมพ์เผยแพร่

2. มีความสามารถและมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ด้วยวิธีการเขียน

อธิบายลงในต าราหรือหนังสือเพ่ิอใช้ในการเรียนการสอน

3. มีความสามารถและมีทักษะในการเขียนต าราหรือหนังสือเพ่ือน าไป

ย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการในอนาคต

พัฒนาความรู้และทักษะในการเขียนต าราหรือหนังสือเพ่ือใช้ในการ

เรียนการสอน และน าไปย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการในอนาคต

2568 ความก้าวหน้าในสายงาน 1. มีความสามารถและมีทักษะในการเขียนต าราหรือหนังสือเพ่ือน าไป

ตีพิมพ์เผยแพร่

2. มีความสามารถและมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ด้วยวิธีการเขียน

อธิบายลงในต าราหรือหนังสือเพ่ิอใช้ในการเรียนการสอน

3. มีความสามารถและมีทักษะในการเขียนต าราหรือหนังสือเพ่ือน าไป

ย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการในอนาคต

ผศ.ดร. วิมลเรขา ศิริชัยราวรรณ30

รศ. กันย์กัญญา ใจการวงค์สกุล31

รศ.ดร. นภนันต์ ศุภศิริพงษ์ชัย32



ท่ี ช่ือสกุล หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา ปีท่ีจะพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา ผลลัพท์

แผนพัฒนารายบุคคลสายวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยาประจ าปี 2567

พัฒนาความรู้และทักษะในการวิจัย การเขียนงานวิจัยและบทความวิจัย

เพ่ือน าไปย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการ และน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการ

วิจัยไปใช้ในการเรียนการสอน

2569 ความก้าวหน้าในสายงาน 1. มีความสามารถในการค้นคว้าและเขียนงานวิจัยและบทความวิจัย

เพ่ือน าไปตีพิมพ์เผยแพร่ 

2. มีความสามารถในการน าองค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัยไป

ถ่ายทอดและใช้ในการเรียนการสอน 

3. มีความรู้และทักษะในการเขียนงานวิจัยและบทความวิจัยเพ่ือน าไป

ย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการในอนาคต

พัฒนาความรู้และทักษะในการวิจัย การเขียนงานวิจัยและบทความวิจัย

เพ่ือน าไปย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการ และน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการ

วิจัยไปใช้ในการเรียนการสอน

2570 ความก้าวหน้าในสายงาน 1. มีความสามารถในการค้นคว้าและเขียนงานวิจัยและบทความวิจัย

เพ่ือน าไปตีพิมพ์เผยแพร่

2. มีความสามารถในการน าองค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัยไป

ถ่ายทอดและใช้ในการเรียนการสอน

3. มีความรู้และทักษะในการเขียนงานวิจัยและบทความวิจัยเพ่ือน าไป

ย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการในอนาคต

พัฒนาความรู้และทักษะในการเขียนต าราหรือหนังสือเพ่ือใช้ในการ

เรียนการสอน และน าไปย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการในอนาคต

2571 ความก้าวหน้าในสายงาน 1. มีความสามารถและมีทักษะในการเขียนต าราหรือหนังสือเพ่ือน าไป

ตีพิมพ์เผยแพร่

2. มีความสามารถและมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ด้วยวิธีการเขียน

อธิบายลงในต าราหรือหนังสือเพ่ิอใช้ในการเรียนการสอน

3. มีความสามารถและมีทักษะในการเขียนต าราหรือหนังสือเพ่ือน าไป

ย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการในอนาคต

33 รศ.ดร. ภัทราวรรณ รัตนเกษตร เขียนต ารา หนังสือ บทความ 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ตีพิมพ์หนังสือ  ต ารา  บทความ

พัฒนาวิธีการสอนและส่ือการสอน 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ผู้เรียนเกิดกการเรียนรู้และการต้ังข้อสงสัย การค าถามทางวิชาการอัน

เป็นทักษะพ้ืนฐานของการค้นคว้า และวิเคราะห์เพ่ือให้ได้มาซ่ึงค าตอบท่ี

เหมาะสมมากกว่าการมุ่งหาค าตอบด้วยการคัดลอกแต่เพียงอย่างเดียว

บริการวิชาการสู่ชุมชน 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ รับทราบปัญหาของชุมชนและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือแก้ไขปัญหา

ร่วมกับชุมชน

อบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้มีส่วนได้

เสีย ตลาดแรงงานและสถานการณ์โลกท่ีเปล่ียนแปลงไป

รศ.ดร. นภนันต์ ศุภศิริพงษ์ชัย32



ท่ี ช่ือสกุล หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา ปีท่ีจะพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา ผลลัพท์

แผนพัฒนารายบุคคลสายวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยาประจ าปี 2567

ความก้าวหน้าในต าแหน่งวิชาการท่ีสูงข้ึน 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ คุณสมบัติเพียงพอท่ีจะเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และประธานสอบ

วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา ป.โท และ ป.เอก ในสถาบันและต่าง

สถาบัน


