
ท่ี ช่ือสกุล หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา ปีท่ีจะพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา ผลลัพท์

ความรู้เร่ืองการให้ค าปรึกษา 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิตแก่นิสิตและบุคลากรในคณะได้

การจัดท างานวิจัย R2R 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ เป็นการจัดท าเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ ให้

เจริญก้าวหน้าดีย่ิงข้ึน

การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ เป็นการจัดท าข้ันตอนการท างานให้ชัดเจนส าหรับผู้มาติดต่อและ

ผู้ปฏิบัติงานต่อ

ด้านเทคโนโยลีและการส่ือสาร 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ปรับประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม

ด้านความเป็นผู้น า 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ การเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจและท าให้คนในทีมใช้ศักยภาพท่ีมีได้อย่าง

เต็มท่ีมากท่ีสุด

งานบริหารจัดการเอกสาร 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ เกิดการปฏิบัติงานเป็นระบบ มีความเป็นระเบียบ สะดวกต่อการอา้งองิ

และค้นหาและท าให้การท างานมีประสิทธิภาพมีความรวดเร็วความ

ต่อเน่ืองในการท างาน

งานบริหารจัดการด้านประชุม 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ มีความรู้ความเข้าใจทักษะในการจัดและด าเนินการประชุมท่ีมี

ประสิทธิภาพ ครบทุกข้ันตอน ต้ังแต่เร่ืองการเตรียมการ การ

ประสานงาน การควบคุมการประชุม การจัดการงานเอกสารต่างๆ 

ตลอดจนการท ารายงานและการติดตามผลการด าเนินงาน หลังการ

ประชุม และท าหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานในการประชุมและช่วยให้ท่ี

ประชุมประสบความส าเร็จในการหาข้อสรุป หรือ แก้ปัญหาตาม

วัตถุประสงค์ของการประชุมได้

งานส่ือสารองค์กรและการประสานงาน 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีดี

ย่ิงข้ึนในการท างาน

2. เพ่ือปรับเปล่ียนและเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีในการท างานและการอยู่

ร่วมกันในคณะฯ

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการท างานเป็นทีมและเป็นการสร้าง

ช่ือเสียงให้กับคณะฯ

แผนพัฒนารายบุคคลสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยพะเยาประจ าปี 2567

นาง ณลภัส ปัญญาวงค์1

นาง นิตต์อลิน ปธิเก2



ท่ี ช่ือสกุล หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา ปีท่ีจะพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา ผลลัพท์

แผนพัฒนารายบุคคลสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยพะเยาประจ าปี 2567

ธุรการมืออาชีพยุคใหม่ 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้  1.ทราบถึงบทบาท และแนวทางการบริหารงานธุรการยุคใหม่

  2.สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบงานธุรการท้ังในด้าน

เอกสาร การรายงาน และการส่ือสารในองค์กร

  3.เสริมสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ปัญหาและระบบงานแต่ละ

ด้านเพ่ือการพัฒนาได้

  4.เพ่ือปรับทัศนคติและเสริมสร้างคุณค่าของสายงานธุรการ

งานคลินิกฝึกงานวิชาชีพนักกฎหมาย 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ 1. เพ่ือศึกษากระบวนการฝึกงานท้ังระบบ 

2.เพ่ือศึกษาการจัดท าเอกสารการฝึกงาน

การพัฒนาเว็บไซต์คณะนิติศาสตร์ 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับพ้ืนฐานเว็บไซต์  ASP.Net, HTML, 

CSS และ JavaScript

การใช้งานเทคโนโลยีด้วยความม่ันคงปลอดภัยในการใช้งานเทคโนโลยี 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือให้เว็บไซต์คณะ และฐานข้อมูล มีความปลอดภัย

ดูแลระบบฐานข้อมูล 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการดูแลระบบฐานข้อมูล

ความปลอดภัยในการพัฒนาเว็บไซต์ 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือให้มีความรู้ความปลอดภัยในการพัฒนาเว็บไซต์

การพัฒนาระบบจองห้อง 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ การพัฒนาระบบจองห้อง จองรถตู้ ของคณะ

การเขียนคู่มือปฏิบัติงาน 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ เน่ืองจากผู้ปฏิบัติงานอยู่ระหว่างปรับปรุง คู่มือปฏิบัติงานหลัก เร่ือง 

การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของบุคลากร คณะ

นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ตามค าแนะน าของคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ  ภายหลังจากได้รับการประเมินต าแหน่งงานท่ีสูงข้ึน เม่ือ

ท าการศึกษาต ารา หรือเข้ารับการฝึกอบรมท้ังหน่วยงานภายใน หรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัยแล้ว จะได้น ามาจัดท าคู่มือปฏิบัติหลัก (ฉบับ

ปรับปรุง) ท่ีสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน พร้อมน าไปเผยแพร่ภายในคณะเป็น

แหล่งข้อมูลให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานใช้ส าหรับการศึกษา เร่ือง 

การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายส าหรับการเดินทาง เป็นคู่มือให้กับบุคลากรให้

สามารถท างานแทนกันได้ และยังสามารถเผยแพร่ไปสู่หน่วยงาน

ภายนอกได้อกีด้วย
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ท่ี ช่ือสกุล หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา ปีท่ีจะพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา ผลลัพท์

แผนพัฒนารายบุคคลสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยพะเยาประจ าปี 2567

การเขียนผลงานวิจัย 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ การเขียนงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา  มีลักษณะเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี  เพ่ือจะได้ผลงานวิจัยท่ีสามารถน าไป

พัฒนา ปรับปรุงระบบการท างาน จากผลการวิจัย และจากข้อแนะน าท่ี

ได้รับ อกีท้ังน าผลงานวิจัยไปเผยแพร่ในระดับชาติ ท้ังหน่วยงานภายใน

และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย และ เพ่ือเป็นผลงาน

ประกอบการขอเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน คือ ต าแหน่งช านาญการพิเศษ

การน าเสนอผลงานวิจัย 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ เม่ือได้ผลงานวิจัย ท่ีพร้อมจะน าไปเผยแพร่ท้ังหน่วยงานภายใน และ

หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติจะด าเนินการส่งผลงาน และ

ปฏิบัติตามเง่ือนไขของหน่วยงานน้ันๆ อกีท้ัง ฝึกอบรม และหาความรู้ 

เร่ืองการจัดท าส่ืออเิล็กทรอนิกส์ ส่ือออนไลน์ เช่น Canva , Power 

Point หรือ แม้แต่ในรูปแบบอนิโฟรกราฟฟิค หรือส่ือสร้างสรรค์อื่นๆ 

อกีท้ังฝึกปฏิบัติการน าเสนอผลงานวิจัย ตามรูปแบบท่ีหน่วยงานน้ันๆ 

ก าหนด

การพัฒนาด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ การพัฒนาตนเองด้านภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ผู้

ปฏิบัติต้องพัฒนาตนเองด้วยการเข้ารับการฝึกอบรม ท้ังจากหน่วยงาน

ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย อกีท้ังการศึกษาด้วยตนเอง ไม่ว่าจะ

เป็นทางส่ือออนไลน์ หรือทางเอกสาร หนังสือและต ารา เพ่ือท่ีจะได้

สามารถพัฒนาทางด้านภาษา ไม่ว่าจะเป็น การพูด การอา่น การเขียน 

เพ่ือการส่ือสารในการปฏิบัติงาน การเดินทาง และการใช้ชีวิตใน

ประจ าวัน เป็นการเพ่ิมพูดความรู้ความสามารถให้ดีมากย่ิงข้ึน
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การเขียนงานเชิงวิเคราะห์ และงานเชิงสังเคราะห์ 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ การเขียนงานเชิงวิเคราะห์ และงานเชิงสังเคราะห์ เป็นงานท่ีมีความ

ยุ่งยากซับซ้อน ผู้ปฏิบัติต้องเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายใน 

และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือจะได้ทราบหลักเกณฑ์ และ

แนวทางในการเขียนผลงาน อกีท้ัง ผู้ปฏิบัติต้องเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติงาน ทบทวนเอกสาร การเก็บข้อมูลทางสถิติ งบประมาณการ

เบิกจ่ายในแต่ละหมวดค่าใช้จ่าย ย้อนหลังจากปีงบประมาณปัจจุบัน 

โดยอยู่ระหว่างท่ี 3-5 ปีงบประมาณ และ เป็นการน าผลงานเพ่ือแนบ

เป็นเอกสารประกอบการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน คือ ต าแหน่งช านาญ

การพิเศษ

การเขียนประเมินค่างานระดับช านาญการพิเศษ 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ผู้ปฏิบัติ เข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายใน และภายนอก

มหาวิทยาลัย การฝึกฝนด้วยตนเอง ศึกษาจากต ารา หรือส่ือทาง

อนิเตอร์เน็ท เพ่ือการเขียนประเมินค่างานในระดับช านาญการพิเศษ 

เน่ืองจากเป็นต าแหน่งท่ีสูงข้ึน การเขียนผลงานจะต้องมีพัฒนาการจาก

การเขียนขอต าแหน่งช านาญการ อกีท้ังยังมีหลักเกณฑ์ท่ีต้องค านึงถึง 

เช่น มีคุณภาพ มีความยุ่งยากซับซ้อน มีการก ากับตรวจสอบ และมี

การตัดสินใจ ผู้ปฏิบัติจะต้องเขียนประเมินค่างานท่ีมีพัฒนาการจากเดิม

ไปสู่ความยากท่ีมากข้ึน มีการพัฒนางานจากเดิมไปสู่ส่ิงงานใหม่ มี

ความคิดสร้างสรรค์ และมีรูปแบบการท่ีชัดเจน บุคลากรในคณะ

สามารถเข้าใจได้ง่าย อกีท้ังเพ่ือเป็นเอกสารประกอบการเข้าสู่ต าแหน่ง

ช านาญการพิเศษ

ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (EdPEx) 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ 1. เป็นการเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพของตนเอง

2. สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานตามค าส่ังภาระงานท่ีหน่วยงาน

ได้มอบหมาย

ความรู้ด้านการบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ 1. สามารถวางแผนการท างานเพ่ือให้แผนงานหรือโครงการบรรลุตาม

เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ

2.สามารถน ามาปรับใช้ในหน่วยงานเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง งานให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึนและเป็นการเพ่ิมพูนความรู้/พัฒนาศักยภาพการ

ท างาน

นางสาว จุฑามณี จันทร์ศุภเสน4

นางสาว พวงผกา ธนะจักร์5



ท่ี ช่ือสกุล หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา ปีท่ีจะพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา ผลลัพท์

แผนพัฒนารายบุคคลสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยพะเยาประจ าปี 2567

ความรู้ด้านการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถน ามาวิเคราะห์งานและน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานใน

หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน

ความรู้ด้านการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ 1. สามารถน ามาวิเคราะห์ปรับปรุงและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงานได้

2. เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย

ด้านการจัดท าตัวช้ีวัด 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ 1. สามารถน ามาวิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนางานของหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพให้ดีย่ิงข้ึน

2. เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย

การจัดท าคู่มือท่ีเก่ียวข้องกับงานประจ า(งานพัสดุ) 2567 ความก้าวหน้าในสายงาน เม่ือคู่มือส าเร็จจะสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัตงานด้าน

พัสดุได้จริง

พัฒนาทักษะด้านการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมพ้ืนฐานและเสริมสร้างทฤษฎีเก่ียวกับความรู้ด้าน

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีความรู้ความสามารถ

ในระดับท่ีก าหนด ผู้ทอสอบความรู้ของกรมบัญชีกลาง

ด าเนินการจัดท าและส่งค่างานด้านพัสดุ เพ่ือให้ผู้มีอ านาจพิจารณา 2569 ความก้าวหน้าในสายงาน ได้รับค่างานท่ีผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงเพ่ือใช้ประกอบการย่ืนขอ

ต าแหน่งทางวิชาการในล าดับต่อไป

ย่ืนขอต าแหน่งทางสายงานด้านพัสดุ (ช านาญการ) 2570 ความก้าวหน้าในสายงาน สามารได้รับต าแหน่งทางสายงานด้านพัสดุ (ช านาญการ)

การเข้ารับการ ฝึกอบรม ความรู้ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ ในระดับ B1 (หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีระดับต้น)

2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ ในระดับ B1 (หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีระดับต้น) และใช

ในการปฏิบัติงานด้านพัสดุได้ดีย่ิงข้ึน

พัฒนาข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ได้พัฒนาข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ก าหนดหัวข้อและจัดท าร่างคู่มือการปฏิบัติงาน 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ มีความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน

จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานด้านงานให้เลขหมู่หนังสือ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือให้ง่ายต่อการค้นหาและเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว

จัดท าร่างคู่มือการจัดช้ันหนังสือ 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ให้ผู้เข้าใช้บริการและผู้ท่ีปฏิบัติงานแทนสามารถท าความเข้าใจถึง

ข้ันตอนการจัดช้ันหนังสือได้อย่างรวดเร็ว

จัดท าวิจัย 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือน าข้อมูลจากการท าวิจัยมาปรับปรุงการให้บริการ

นางสาว พวงผกา ธนะจักร์5

นางสาว มัสยา ชาวบ้านกร่าง6

นาย ฉัตรนรงค์ ไชยมงคล7



ท่ี ช่ือสกุล หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา ปีท่ีจะพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา ผลลัพท์

แผนพัฒนารายบุคคลสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยพะเยาประจ าปี 2567

การประกันคุณภาพการศึกษา 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ มีความเข้าใจและสามารถแนะน าการด าเนินงานด้านคุณภาพหลักสูตร

การจัดท าคู่มือการด าเนินงาน 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ มีความเข้าใจข้ันตอนการจัดท าคู่มือการท างาน

การบริหารงานวิชาการ 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ การวิเคราะห์ข้อมูล การให้ค าแนะน า การบริหารงาน

การจัดท าคู่มือการด าเนินงาน 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถจัดท าคู่มือการด าเนินงานด้านการบริการการศึกษา

การเขียนค่างาน 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถเขียนค่างานได้

การท า R2R 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถเสนอโครงร่างการท า R2R ได้

การท า R2R 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถท า R2R ฉบับสมบูรณ์

การบริหารงานแบบ design thinking 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถพัฒนากระบวนการท างานให้มีความทันสม้ย ตอบสนองความ

ต้องการท่ีรวดเร็ว

การท าวิจัยสถานบัน 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถท าวิจัยสถานบันได้

ความรู้การบริหารงานในองค์กร 2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถน าความรู้มาใช้ในการพัฒนาองค์กร พัฒนาทีมส านักงานคณะ

นิติศาสตร์ และสามารถส่ือสารถ่ายทอดนโยบายได้

ความรู้การท าวิจัย 2568 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถน าความรู้มาท างานวิจัยให้ถูกต้องตามหลักการ

ความรู้เก่ียวกับการบริหารพัสดุภาครัฐ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถด าเนินการตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง การท าสัญญาและ

การบริหารสัญญา รวมถึงกระบวนการบริหารพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง 

ลดความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนในกระบวนการดังกล่าว

ความรู้การบริหารงานบุคคล 2570 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถน าความรู้มาใช้ในการพัฒนาระบบการจัดการภายในเก่ียวกับ

งานจัดการทรัพยาบุคคล

ความยืดหยุ่นทางความคิด 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถน าความรู้มาใช้เป็นแนวทางการบริหารจัดการองค์กร/ทีม

ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 2571 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ สามารถส่ือสารโดยใช้ภาษาอังกฤษเบ้ืองต้น

10 นาย ศราวุฒิ กันตพงศ์เพชร พัฒนางานด้สนการจัดท าอนิโฟกราฟฟริก เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในงาน

คลินิกกฎหมาย

2567 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ จัดท าอนิโฟกราฟฟริกท่ีเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย

พัฒนาองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึนในระดับบัณฑิต 2568 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท น าองค์ความรู้มาปรับใช้ในการท างาน

ข้ึนทะเบียนเป็นผู้ไกล่กล่ียประจ าศูนย์ไกล่เกล่ียภาคประชาชน 2569 การพัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนความรู้ ท าหน้าท่ีเป็นผู้ไกล่เกล่ียในศูนย์ไกล่เกล่ียได้

การท าR2R 2570 ความก้าวหน้าในสายงาน สามารถท าR2Rได้

เป็นอาจารย์ 2571 สมัครเป็นอาจารย์ สามารถสอนหนังสือเป็น

นาย นทีสุทธ์ิ อุทธิยา9

นาย ทรงพันธ์ อนุพันธ์8


