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*************************************** 
 
ความเป็นมาและวัตถุประสงค์  
 ด้วยพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 มาตรา 19 บัญญัติให้ “สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล...” และมาตรา 22 วรรคท้าย บัญญัติให้ “การกำหนดพันธกิจตามมาตรานี้ 
สถาบันอุดมศึกษาต้องรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียและปรับปรุงพันธกิจดังกล่าวให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมและประเทศเป็นระยะ...” อีกทั้งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ.  2564 มาตรา 6 
กำหนดให้ สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักธรรมา      
ภิบาล 10 ประการ.. (8) การมีส่วนร่วม...” นอกจากนี้พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 8 (3) กำหนดให้การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ จะต้องรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนหรือช้ีแจงทำความเข้าใจเพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงประโยชน์ท่ีส่วนรวมจะได้รับ และมาตรา 8 (4) ให้ถือ
เป็นหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการที่จะต้องคอยรับฟังความคิดเห็นและความถึงพอใจของสังคมโดยรวมและ
ประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 
ด้วยเหตุข้างต้น คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งเป็นหน่วยงานในกำกับของรัฐ จึงได้กำหนดมาตรการและ
กลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อแสดงให้เห็นถึงการมีธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการดำเนินงาน รวมทั้งการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการของคณะและรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพื่อให้การดำเนินงานมีตอบสนองต่อพันธกิจและยกระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น 
 
ความหมายของการมีส่วนร่วม  

การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการคิด ริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจการร่วม  
ปฏิบัติและร่วมรับผิดชอบในเรื ่องต่างๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชนเอง  การมีส่วนร่วมเป็นการร่วมมือของ
ประชาชน ไม่ว่าปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มคนที่เห็นพ้องต้องกัน และเข้ามาร่วมรับผิดชอบเพื่อดำเนินการพัฒนาและ
เปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีต้องการกระทำผ่านกลุ่มหรือองค์การ เพื่อให้บรรลุถึงความเปล่ียนแปลงท่ีพึงประสงค์ การมี 
ส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาส ให้บุคคลได้มีส่วนช่วยเหลือระหว่างกันด้วยจิตใจและอารมณ์ของแต่ละบุคคลในการ  
ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงานและร่วมรับผิดชอบ ในเรื่องต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อส่วนรวมในการ
บริหารจัดการเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของสังคม การมีส่วนร่วม คือการท่ีประชาชนจะต้องเข้าไปมีส่วนในการตัดสินใจ
ระดับต่างๆ ทางการจัดการบริหารและทางการเมืองเพื่อกำหนดความต้องการในชุมชนของตน  
 



การมีส่วนร่วมของประชาชน Public Participation  
การมีส่วนร่วมของประชาชนคือ กระบวนการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานพัฒนา  

ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจแก้ปัญหาของตนเอง ร่วมใช้ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้และความชำนาญร่วมกับวิทยากร  
ท่ีเหมาะสม และสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององค์กรและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
 การมีส่วนร่วมของประชาชนที่แท้จริง จึงหมายถึง การที่ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถ  
ของตนเองในการจัดการและควบคุมการใช้ทรัพยากร และปัจจัยการผลิตท่ีมีอยู่ในสังคมเพื่อประโยชน์ต่อการดำรงชีพ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม และการตัดสินใจต่างๆ เกี่ยวกับโครงการท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับร่วมกัน  

กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน (Public Participation) เป็นแนวคิดใหม่ท่ีมี 
รากฐานมาจากแนวคิดของระบอบประชาธิปไตย เป็นกระแสของความคิดที่ทำให้ผู ้คนในสังคมตระหนักดีว่า           
การดำเนินกิจการใดๆ ก็ตามผู้ท่ีได้รับผลกระทบและมีส่วนได้เสียควรเป็นผู้มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ
ความคิด การปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ในยุคปัจจุบัน จึงต้องประยุกต์แนวคิดให้ตอบรับกับแนวคิดประชาธิปไตย โดย
ต้องสร้าง กระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน อันเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน และเป็นส่วนสำคัญของ
แนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชนกลุ่มที่มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบต่อการ
ดำเนินชีวิต ดังนั้น การพัฒนาจึงเริ่มจากความต้องการของชุมชนแทนความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ  

 
รูปแบบของการมีส่วนร่วม  
รูปแบบของการมีส่วนร่วมที่ดำเนินอยู่โดยท่ัวไปสามารถสรุปได้เป็น 4 รูปแบบ คือ  
1. การรับรู้ข่าวสาร (Public Information) ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องได้รับการแจง้ให้ 

ทราบถึงรายละเอียดของโครงการที่จะดำเนินการรวมทั้งผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ทั้งนี้ การได้รับแจ้งข่าวสาร  
ดังกล่าวจะต้องเป็นการแจ้งก่อนท่ีจะมีการตัดสินใจดำเนินโครงการ  

2. การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เป็นรูปแบบการมีส่วนร่วมที่มีการจัดการหารือระหว่าง 
ผู้ดำเนินการโครงการกับประชาชนที่เกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ เพื่อรับฟังความคิดเห็นและตรวจสอบข้อมูล
เพิ่มเติม เพื่อให้เกิดความเข้าใจในโครงการและกิจกรรมมากขึ้น  

3. การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Meeting) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนและฝ่ายท่ี เกี่ยวข้อง
กับโครงการหรือกิจกรรม และผู้ที่มีอำนาจตัดสินใจในการทำโครงการหรือกิจกรรมนั้นได้ใช้เวทีสาธารณะในการทำ
ความเข้าใจ และค้นหาเหตุผลในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในพื้นท่ีนั้น ซึ่งมีหลายรูปแบบ ได้แก่  

3.1 การประชุมในระดับชุมชน (Community Meeting) โดยจัดขึ้นในชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากโครงการ 
โดยเจ้าของโครงการหรือกิจกรรมจะต้องส่งตัวแทนเข้าร่วม เพื่ออธิบายให้ที่ประชุมทราบถึงลักษณะโครงการและ
ผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและตอบข้อซักถาม  

3.2 การประชุมรับฟังความคิดเห็นในเชิงวิชาการ (Technical Hearing) สำหรับโครงการท่ีมีข้อโต้แย้งในเชิง
วิชาการ จำเป็นจะต้องเชิญผู้เชี ่ยวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกมาช่วยอธิบายและให้ความเห็นต่อโครงการซึ่ง
ผู้เข้าร่วมประชุมต้องได้รับทราบผลดังกล่าวด้วย  



3.3 การประชาพิจารณ์ (Public Hearing) เป็นเวทีในการเสนอข้อมูลอย่างเปิดเผย ไม่มีการปิดบังทั้งฝ่าย
เจ้าของโครงการและฝ่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากโครงการ ซึ่งจะต้องมีองค์ประกอบ  ของผู้เข้าร่วมที่เป็นที่ยอมรับ  
มีหลักเกณฑ์และประเด็นในการพิจารณาท่ีชัดเจน และแจ้งให้ทุกฝ่ายทราบท่ัวกัน  

4. การร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นเป้าหมายสูงสุดของการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่ง 
ประชาชนจะมีบทบาทในการตัดสินใจได้เพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีเป็นผู้แทนประชาชนใน 
พื้นท่ี  

ลักษณะที่สำคัญของการมีส่วนร่วม ทั้งนี ้สามารถสรุปถึงกระบวนการของการมีส่วนร่วมได้ออกเป็น   
4 ขั้นตอนหลักๆ ดังนี้ 
 1. มีส่วนร่วมในการคิด ศึกษาและค้นคว้าหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาตลอดจนความต้องการของชุมชน  

2. มีส่วนร่วมในการวางนโยบายหรือแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมเพื่อลดและแก้ไขปัญหา  
3. มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการ บริหารทรัพยากร  อย่างมีประสิทธิภาพและ

ปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย  
4. มีส่วนร่วมในการควบคุมติดตามและประเมินผลการทำงาน  
 
นอกจากนี้ การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมจำเป็นต้องใช้วิธีการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมในการ

นำพาข่าวสารจากหน่วยงานภาครัฐบาลหรือเอกชน ไปสู่ประชาชนผู้เป็นเป้าหมาย ส่ิงสำคัญ ในการกระตุ้นและสร้าง
แรงจูงใจให้ประชาชนหรือชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลที่ต้องการสื่อสารนั้นต้องอาศัยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนเพราะถือว่าเป็นส่วนช่วยให้กระบวนการติดต่อส่ือสารสัมพันธ์หรือแลกเปล่ียนข่าวสารระหว่าง
สมาชิกในสังคมเป็นไปได้โดยสะดวกขึ้นกล่าวคือ ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนาชุมชน 
ให้มีความเข้มแข็งเพื่อเป็นพลังขับเคล่ือนสู่การแก้ไขปัญหาของสังคมและประเทศชาติได้ การนำกระบวนการไปสู่การ
ปฏิบัติ  

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ดำเนินงานตามระบบงานหลักและงานสนับสนุนให้เป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์และพันธกิจของคณะฯ ท่ีครอบคลุมท้ัง 5 ด้าน ประกอบไปด้วย 

- ด้านการจัดการศึกษา คณบดี รองคณบดี ประธานหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและโครงการต่างๆ และ
เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลพันธกิจด้านการจัดการศึกษา ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับพันธกิจและโครงการ
ข้อกำหนดหรือหลักเกณฑ์การดำเนินโครงการกำหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการทั ้งด้าน 
ปริมาณและคุณภาพ เช่น แบบสำรวจความพึงพอใจ ข้อมูลป้อนกลับจากผู้เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในโครงการ เพื่อ
ปรับปรุงการจัดโครงการในครั้งต่อไป  

- ด้านการวิจัย ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อระบุข้อกำหนดหรือความต้องการด้านการวิจัยของ
การดำเนินโครงการท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ เช่น แบบสำรวจความพึงพอใจ จำนวน ผู้เข้าร่วม จำนวนและคุณภาพ
ของผลงานท่ีเกิดจากการดำเนินโครงการ รวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในโครงการเพื่อปรับปรุง
การจัดโครงการในครั้งต่อไป  



- ด้านการบริการวิชาการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลตัวชี้วัดที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการท้ัง
ด้านปริมาณและคุณภาพ เช่น แบบสำรวจความพึงพอใจ จำนวนผู้เข้าร่วม รวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้เข้าร่วมหรือมี
ส่วนร่วมในโครงการ นำข้อมูลป้อนกลับมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการจัดโครงการในครั้งต่อไปเช่นกัน  

- ด้านการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ผู้บริหารคณะนิติศาสตร์ สำนักงานคณะนิติศาสตร์ และบุคลากร/
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีการประสานงานและร่วมกันอนุรักษ์ สืบสาน และทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมร่วมกันกับทางวัด/
ท้องถิ่น/ชุมชน และได้ดำเนินโครงการร่วมกันมาโดยตลอดทุกปี มีการกำหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของการ
ดำเนินโครงการทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ เช่น แบบสำรวจความพึงพอใจ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อปรับปรุง
การจัดกิจกรรม/โครงการในครั้งต่อไป  

- ด้านการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ  ผู้บริหารคณะนิติศาสตร์ สำนักงานคณะนิติศาสตร์ และ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันบริหารจัดการวางแผนการติดตามตรวจสอบ และควบคุมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ      
นำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ มีการ
บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล วางระบบกลไกการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ท้ังบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน สร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมรับรู้ และแสดงความคิดเห็นในการดำเนินงาน สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบาย และ
เป้าหมายการดำเนินงานในพันธกิจต่าง ๆ  
 

นอกจากนี ้คณะฯ ยังจัดให้มีระบบงานสนับสนุนเพื ่อส่งเสริมให้การดำเนินงานหลักเป็นไปอย ่างมี  
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยและ
คณะฯ โดยได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อระบุระบบงานสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา อาทิ 
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ของนิสิตการส่งเสริมคุณภาพชีวิตนิสิตให้อยู่และเรียน
อย่างมี ความสุข การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน การสำรวจความต้องการด้านทรัพยากร เพื่อนำ
ข้อมูลมา ปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนงานหลักด้านการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ด้านการวิจัย
รวมถึงด้าน บริการวิชาการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อระบุระบบงานสนับสนุนด้านการวิจัย 
เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงการดำเนินงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

ข้อมูลกิจกรรม/โครงการตามพันธกิจที่เปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 
ของคณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อำนาจหน้าที่ (ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 มาตรา 6) เป็นสถานศึกษาทางวิชาการ
และวิชาชีพชั้นสูงมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน ทำการวิจัย 
ใหบ้ริการทางวิชาการแก่สังคมให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน และทำนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชน
ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ) คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยามี วิสัยทัศน์ (Vision) :  
คณะนิติศาสตร์ มุ่งสร้างนักกฎหมายที่มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ยึดมั่นหลักนิติธรรมด้วยการศึกษา
กฎหมายเชิงคลินิก ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกเพื่อสังคมสันติสุข โดยมุ่งพัฒนาและขับเคลื่อนคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ให้เป็นสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตกฎหมายที่ยึดมั่นหลักนิติธรรม มีทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ ทั้งด้านทฤษฎีและภาคปฏิบัติที ่มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ มีการบูรณาพันธกิจต่างๆ 
ประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของ
ชุมชนและสังคมโดยมีเป้าหมายเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ภายในปี พ.ศ.2570 และได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมตาม
การดำเนินงานตามภารกิจหลักของส่วนงาน ดังนี้ 

1. การพัฒนากำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
2. การสร้างวิจัยและนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 
3. การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นท่ีการเรียนรู้ เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม   
4. การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

 
 

 
ประเด็นหรือเร่ือง
ในเร่ืองการมีส่วน

ร่วม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การนำผลจากการมีส่วน

ร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

พันธกิจที่ 1 การ
พัฒนากำลังคนที่
มีสมรรถนะและ
ท ั ก ษ ะ แ ห่ ง
อนาคต 
 

เมื่อวันจันทร์ที่ 18 พฤศจิกายน 2567 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ไ ด้ให ้การร ับรอง สภาทนายความ  
ใ น พ ร ะ บ ร ม ร า ช ู ป ถ ั ม ภ์  ต า ม 
ที่คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ได้เสนอหลักสูตรอนุปริญญา ให้สภา
ทนายความพิจารณารับรองมาตรฐาน
ห ล ั ก ส ู ต ร อ น ุ ป ร ิ ญ ญ า 
นิติศาสตร์บัณฑิตของสถาบัน เพื่อการ
รับสมัครบัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษาเข้า

ค ณ ะ น ิ ต ิ ศ า ส ต ร์  
มหาว ิทยาล ัยพะเยา
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ร ั บ ร อ ง
หลักสูตรอนุปร ิญญา
สาขานิต ิศาสตร ์จาก
สภาทนายความ ใน
พระบรมราช ูปถ ัมภ์
ตามมติในการประชุม
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวัน
ศ ุกร ์ท ี ่  31 มกราคม 

คณะนิติศาสตร์ได้มอบหมาย
ให้ฝ ่ายว ิชาการได้ร ่วมกับ
ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องพิจารณา
ประช ุมเพ ื ่อวางแผนงาน 
และดำ เน ิ น ก ารจ ั ดการ
หลักสูตรอนุปริญญาสาขา
นิติศาสตร์ และนำเสนอต่อท่ี
ป ร ะ ช ุ ม คณะ ก ร ร ม ก าร
ประจำคณะฯ ต่อไป เพื่อ
เป็นการส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียน



อบรมว ิชาการว ่าความ ของสำนัก
ฝ ึ กอบรมว ิ ชาว ่ าความ  แห ่ งสภา
ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ณ 
ห ้ อ ง ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ น ิ ต ิ ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยพะเยา  
โดยมีวัตถุประสงค์  
1.เพื่อให้การพิจารณารับรองมาตรฐาน
การศ ึกษาของหล ักส ูตรด ั งกล ่ าว  
เป็นไปโดยครบถ้วนสมบูรณ์และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจัดการฝึกอบรม
วิชาว่าความแก่ผ ู ้ประสงค์ประกอบ
วิชาชีพทนายความตามพระราชบัญญัติ
ทนายความ พ.ศ. 2528  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2568 เห็นชอบรับรอง
หลักสูตรอนุปร ิญญา
ส า ข า น ิ ต ิ ศ า ส ต ร์  
มหาว ิทยาล ัยพะเยา 
จ ั ง หว ั ดพะ เย าตาม
ข ้ อ บ ั ง ค ั บ ส ภ า
ทนายความว่าด้วยการ
ฝึกอบรมวิชาว่าความ 
พ.ศ.2529 ข้อ 5 (2) 
นิสิตคณะนิต ิศาสตร์  
มหาวิทยาลัยพะเยา ท่ี
สำเร็จการศึกษาชั้นปท่ีี 
3 และลงเรียนครบตาม
หลักสูตรอนุปริญญา ท่ี
คณะฯ กำหนดสามารถ
ยื่นขออนุปริญญาสาขา
นิติศาสตร์ เพื ่อนำไป
สมัครสอบใบอนุญาต
ว่าความตามข้อบังคับ
สภาทนายความได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสอน เป็นการลดความ
เหล่ือมล้ำทางด้านการศึกษา 
สร ้างน ิส ิตที ่ม ีค ุณภาพใน
ศตวรรษท่ี 21 ผลิตบัณฑิตท่ี
ม ี ค ุณภาพส ู ง  ม ี ความรู้
ความสามารถ มีมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพ รู ้ทัน
โลก ทันเทคโนโลยี และมี
ทักษะที่สนองตอบต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ด้วยการพัฒนาหลักสูตรท่ี
ทันสมัย ย ืดหยุ ่นตรงตาม
ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ต ล า ด แ ร ง ง า น แ ล ะ
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ใ ห ม่  
เปลี ่ยนแปลงกระบวนการ
จัดการเร ียนการสอนใหม่
ด ้วยเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย 
และวิธีการจัดการเรียนรู ้ ท่ี
เน้นทักษะและการปฏิบัติ
ร่วมกับผู้ใช้บัณฑิต รวมถึง
งานวิจัยที่เป็นรากฐานการ
ข ั บ เ ค ล่ื อ น ก า ร พ ั ฒ น า
ประเทศ การวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ นำไปสู่การ
ถ ่ า ย ท อ ด แ ล ะ พ ั ฒ น า
สร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรม
ให้ก ้าวหน้า และสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม และภาคอุตสาหกรรม
ในเชิงพาณิชย์ต่อไปได้ 

 



ภาพกิจกรรม การรับรองสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

 

 
 

 



ประเด็นหรือเร่ือง
ในเร่ืองการมีส่วน

ร่วม 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 

การนำผลจากการมีส่วน
ร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

พันธกิจที่ 2 
การสร้างวิจัยและ
นวัตกรรม พัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม
และชุมชน 
 

ฝ่ายวิจัยคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัย
พะเยา โดยผ ู ้ ช ่ วยศาสตราจารย์   
ว ี ร ะ ย ุ ท ธ  ห อ ม ช ื ่ น  ไ ด้ ด ำ เ นิ น
โครงการวิจ ัย "น ิต ินวัตกรรมเพื่อ
แก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ จาก
การเผาในพื้นที่เกษตรกรรม" พื้นที่
วิจัยมีการทำการวิจัย 
ในพื ้นที ่หมู ่บ ้านเกษตรสุข หมู ่  15 
ตำบลแม่กา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัด
พะเยา ร่วมกับเกษตรกรในชุมชนได้ให้
ความร่วมมือในการทำวิจัยในครั้งนี้ 
 
โดยมีวัตถุประสงค์ 
1. แก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศจาก
การเผาในพื้นท่ีเกษตรกรรม 
2. สร้างรายได้ให้เกษตรกรจากวัสดุ
เหลือใช้ทางการเกษตร 
 

1. ผลจากการดำเนิน
โครงการมีการจ ัดทำ
ข้อตกลงกับเกษตรกร 
19  ราย  ครอบค ลุม
พื้นที่ 259 ไร่ มีการอัด
ฟาง 9,500 ก้อน (ฟาง 
1  ก ้ อ น ม ี น ้ ำ ห นั ก
ประมาณ 13 กิโลกรัม) 
ช่วยลดเช้ือเพลงการเผา
ได้ 123 ตัน เกษตรกรมี
รายได้เพิ ่มขึ ้นจากการ
ขายฟางอัดก้อนร้อยละ 
10.6 โดยคำนวณจาก
รายได้จากการทำนา
ข ้ า ว เ ฉ ล่ี ย 
ไร่ละ 7,500 บาท ขาย
ฟางอัดก้อน 20 บาท 
(รวมเงินอุดหนุน) โดย 
1 ไร่จะได้ฟางอัดก้อน
ประมาณ 40 ก้อน  
 
2. เกิดการจ้างงานภาค
เกษตรมีเงินหมุนเวียน
ในชุมชน 3 รอบเป็น
เง ิน  332,500 บาท 
ประกอบด้วย การจ้าง
รถอัดฟางก้อนละ 13 
บาท การจ้างคนเก็บ
ฟางก ้อนละ 2 บาท 
และเกษตรกรผู้เข้าร่วม
โครงการนำฟางไปขาย
ก้อนละ 20 บาท (รวม

เพื ่อเป็นเวทีทางว ิชาการ 
ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้าง
เครือข่ายระดับชาติ ในการ
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง
สถาบันการศึกษาของไทย 
โ ด ย ก า ร สน ั บ สน ุ น ก า ร
เ ผ ย แ พ ร ่ ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ
นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ซ ึ ่ งจะนำไปสู ่การนำองค์
ความร ู ้ ไปใช ้ ในการฟื ้นฟู
เศรษฐก ิจและส ังคม เพื่ อ
ขับเคล่ือนประเทศ 
โดยได้มอบหมายให้ฝ่ายวิจัย
คณะนิติศาสตร์ ได้พิจารณา
ดำ เน ิ น ก าร เพ ื ่ อ จะ เป็น
ประโยชน์ต ่อชุมชนต่อไป 
และเพื ่อลด/แก้ไขป ัญหา
มลพิษทางอากาศที ่ย ังคง
เป็นปัญหาในปัจจุบัน 
 



เง ินอุดหนุน) จากฟาง
ท้ังหมด 9,500 ก้อน 
3. เม ื ่ อว ันท ี ่  22 – 24 
ม ก ร า ค ม  2 5 6 8 
มหาวิทยาล ัยพะเยา  ได้
จ ัดการประช ุมว ิชาการ
ระดับชาติพะเยาวิจัย ครั้ง
ท ี ่  14 ห ั วข ้ อ  บทบาท
มหาวิทยาลัยกับการพัฒนา
น ั ก จ ั ด ก า ร เช ิ ง พ ื ้ น ที่  
“University role for 
A r e a  M a n a g e r 
Development”  เ พ่ือ
เป็นเวทีทางวิชาการ ร่วม
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ สร้าง
เครือข่ายระดับชาติ ในการ
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง
สถาบันการศึกษาของไทย 
โดยการสน ับสน ุนการ
เผยแพร ่ ง านว ิ จ ั ยและ
นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับ
เป ้าหมายการพ ัฒนาที่
ยั่งยืน ซึ่งจะนำไปสู่การนำ
องค ์ความร ู ้ ไปใช ้ในการ
ฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม
เพ่ือขับเคลื่อนประเทศ   
โดยคณะผู้ดำเนินโครงการ 
ได้รับรางวัลโครงการ “1 
ค ณ ะ  1  ช ุ ม ช น
น ว ั ต ก ร ร ม ” ร ะ ดั บ
เหรียญทอง 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพโครงการวิจัย "นิตินวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ จากการเผาในพื้นทีเ่กษตรกรรม" 
 

 

 



ประเด็นหรือเร่ืองใน
เร่ืองการมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 

การนำผลจากการมีส่วน
ร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

พันธกิจที่ 3  
การบริการวิชาการ
และสร้างสรรค์พื้นที่
การเรียนรู้ เพื่อความ
เป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 
 

เมื่อวันเสาร์ท่ี 1 มีนาคม 2568 
คณะน ิต ิศาสตร ์  มหาว ิทยาลัย
พะเยา ได้จัดเวทีเสวนาทางวิชาการ
แลกเปลี ่ยนการทำงานและหนุน
เสริมเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการและวิชาชีพ แก่กลุ่มบุคคล
ท่ีไม่มีสถานะทางทะเบียนในจังหวัด
พะเยา ณ ห้องประชุมโรงแรม M2 
Hotel Waterside จังหวัดพะเยา  
 
โดยมีวัตถุประสงค์ 
- เพื่อศึกษาและหาแนวทางร่วมกัน
ในการแก ้ไขป ัญหาสถานะทาง
ทะเบียนของนิสิตไร้สัญชาติและลด
ความเหลื่อมล้ำและสร้างความเป็น
ธ ร ร ม ท า ง ส ุ ข ภ า พ ข อ ง ก ลุ่ ม
ประชากร 
-  ก า ร พ ั ฒ น าแ ละ ห น ุ น เ สริ ม
เครือข่ายวิชาการและวิชาชีพเพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความ
เป ็นธรรมทางส ุขภาพของก ลุ่ม
ประชากรเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นการสร ้ า งความ
ร ่วมมือด้านว ิชาการ
ร ะ ห ว ่ า ง  ค ล ิ นิ ก
ก ฎ ห ม า ย ค ณ ะ
น ิ ต ิ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ 
ส ำ น ั ก ง า น ก อ ง ทุ น
สน ับสน ุนการสร ้ า ง
เสริมสุขภาพ (สสส.) 
สำนัก 9  

ได้มีการร่วมแลกเปลี ่ยน
และติดตามการดำเนินงาน
ของโครงการจากเครือข่าย
ความร ่วมม ือ และร ่วม
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ด ้ า น ส ิ ท ธิ
มนุษยชนในสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาปัญหา
สถานะทางทะเบียนของ
น ิส ิตไร ้ส ัญชาติและลด
ความเหลื่อมล้ำและสร้าง
ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม ท า ง
สุขภาพของกลุ่มประชากร
เฉพาะ โดยมอบหมายให้
ค ล ิ น ิ ก ก ฎ ห ม า ย 
ค ณ ะ น ิ ต ิ ศ า ส ต ร ์ ไ ด้
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ส ่ ว น ท่ี
เกี ่ยวข้องและในอันที ่จะ
เป็นประโยชน์แก่นิสิต และ
ประชาชนต่อไป 



ภาพกิจกรรม เวทีเสวนาทางวิชาการแลกเปลี่ยนการทำงานและหนุนเสริมเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
แก่กลุ่มบุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียนในจังหวัดพะเยา 

 

\ 

 



ประเด็นหรือเร่ือง
ในเร่ืองการมีส่วน

ร่วม 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 

การนำผลจากการมีส่วน
ร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

พันธกิจที่ 4   
การส่งเสริมการ
ทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม
เพื่อความเปน็ไทย
และเอกลักษณ์
ของชาติ 
 

เม ื ่อว ันจันทร์ที ่  13 มกราคม 2568 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา นำ
โดย ผศ.อุดม งามเมืองสกุล คณบดีคณะ
นิติศาสตร์ ผศ.นริษรา ประสิทธิปานวัง 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต และนิสิต
คณะนิติศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรม “ตาน
ข ้าวใหม ่ ใส ่บาตรหลวง” ประจำปี  
๒๕๖๘ โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.
ส ุ ภก ร  พ งศบาง โพธ ิ ์  อ ธ ิ ก า รบ ดี
มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นประธานในพีธี 
อีกทั้งยังมีคณะผู้บริหาร บุคลากร นิสิต 
ส่วนราชการในจังหวัดพะเยา และชุมชน
ในพื ้นที ่  เข ้าร ่วมงานอย่างคึกคัก ณ 
ท่าเรือวัดติโลกอาราม บริเวณกว๊าน
พะเยา จังหวัดพะเยากิจกรรมเริ ่มต้น
ด้วย พิธีล่องเรือขบวนแห่ข้าวทิพย์ ซึ่ง
จัดขึ้นอย่างงดงามเพื่อบูชา พระเจ้าตน
หลวง หนึ่งเดียวในโลก โดยขบวนแห่นำ
ข้าวทิพย์มาถวาย ณ วัดศรีโคมคำ ซึ่ง
เป็นวัดสำคัญของจังหวัด  
การจัดกิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์ 
 
โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีล้านนา
อันดีงามรวมถึงเสริมสร้างความรักและ
ความสามัคคีในชุมชน 
รวมถึงยังเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามของชาวพะเยา ให้คงอยู่สืบไป 
 
 
 

เป็นการร่วมกันสืบสาน
ว ัฒนธรรมประเพณี
ล้านนาให้คงอยู่สืบไป
โดยความร่วมมือ ร่วม
ใจจากหลายหน่วยงาน
ดังนี ้ คณะนิติศาสตร์ 
มหาว ิทยาลัยพะเยา, 
สำนักงานวัฒนธรรม
จ ั ง ห ว ั ด พ ะ เ ย า , 
กระทรวงวัฒนธรรม, 
ว ั ด ศ ร ี โ ค ม ค ำ พ ร ะ
อารามหลวง, เทศบาล
เ ม ื อ ง พ ะ เ ย า , 
ส ำ น ั ก ง า น
พ ร ะ พ ุ ท ธ ศ า ส น า
จังหวัด    

-  คณะน ิต ิ ศาสตร ์ ไ ด้
มอบหมายให้งานด ้าน
ทำน ุบำร ุ ง ศ ิลปะและ
วัฒนธรรมได้ดำเนินการ
ต่อไป เพื่อรักษาสืบสาน
ไว้ซึ ่งประเพณีอันดีงาม
และ เป ็นการส ืบสาน
ประเพณีที่เชื ่อมโยงการ
ส ร ้ า ง ร า ย ไ ด ้ แ ล ะ
ข ับ เคล ื ่ อน เศรษ ฐกิ จ
ท ่องเท ี ่ยวของจ ั งหวั ด
พะเยา 
- เป็นการรณรงค์สืบสาน
ประเพณี และปลูกฝังให้
คนร ุ ่ น ใหม่ ไ ด ้ เห ็ น ถึ ง
ความสำคัญของประเพณี
อันดีงามของไทย เป็น
การแสดงถึงพลังศรัทธาท่ี
มีแรงกล้าของประชาชน/
หน่วยงาน ทุกภาคส่วน 
-  เป ็ นการร ั กษาและ
เสริมสร้าง สนับสนุนให้
บ ุ คลากร ในส ่ วน ง าน
ร่วมกันสวมใส่ผ้าไทยหรือ
ชุดพื้นเมือง 



ภาพกิจกรรม “ตานข้าวใหม่ใส่บาตรหลวง” สืบสานประเพณีล้านนา ประจำปี 2568 
 

 

 
 



ประเด็นหรือเร่ือง
ในเร่ืองการมีส่วน

ร่วม 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 

การนำผลจากการมีส่วนร่วม
ไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน 
พันธกิจที่ 5  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
ที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและ 
มีธรรมาภิบาล 

ค ล ิ น ิ ก ก ฎ ห ม า ย ค ณ ะ
น ิ ต ิ ศ าสตร ์  ร ่ ว มก ั บสภา
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย พ ะ เ ย า 
สำน ักงานอธ ิการบด ี  กอง
แผนงาน กองกฎหมาย และ
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาว ิทยาลัยพะเยา จัดทำ
หลักสูตรออนไลน์ “การอบรม
เพ ื ่อส ่ง เสร ิมค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเน ินงานของหน ่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อการส่งเสริมคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเน ินงานของหน ่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา  

ไ ด ้ ร ่ ว ม ก ั น แ ส ด ง
ว ัฒนธรรมองค ์กรใน
ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ ์ ต า ม
น โ ย บ าย  No  G i f t 
Policy จากการปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2568 และถ่ายภาพเชิง
ส ั ญ ล ั ก ษ ณ ์ แ ส ด ง
เจตนารมณ ์ย ืดหยั ด
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ริ ต 
คอร์รัปชันร่วมกัน 

ผู ้บร ิหารคณะนิ ติศาสตร ์ ไ ด้
มอบหมาย ให ้ ฝ ่ า ย บร ิ ห า ร 
คณะนิติศาสตร์ ได้บรรจุ เป็น
โครงการของส่วนงาน และจัด
กิจกรรมต่อไป เพื่อเสริมสร้าง 
และปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรให้
บ ุ คลากรของมหาว ิทยาลัย
พะเยาทุกระดับปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทั้งในขณะ ก่อน และ
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในทุกเทศกาลหรือโอกาส
อ ื ่ น ใด  และ ไม ่ ร ่ วมม ือหรือ
สน ั บ สน ุ น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต และ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และ
จะประพฤต ิ ตน โดยย ึ ดถื อ
มาตรฐานทางจร ิยธรรมของ
บุคลากรและประมวลจริยธรรม
มหาวิทยาลัยพะเยา ตลอดจน
จะร่วมกันสร้างความเชื่อมั่นแก่
สาธารณชนในการปฏิบัติหน้าท่ี
อ ย ่ า ง โ ป ร ่ ง ใ ส  
สู่ค่านิยมและวัฒนธรรมสุจริต
ขององค์กรอย่างยั่งยืน 
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