
 

รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 



รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค ์1. การพัฒนาคุณภาพองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ 

      2. การบริหารงานมีธรรมาภิบาล และความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 

ลำดับ
ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 

โครงการสัมมนาคณะนิติศาสตร์เพื่อจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาและแผนปฏบิัติ
การ ประจำปีงบประมาณ 2567 

- กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและ
การแถลงนโยบาย No Gift Policy 
ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา  

เดือน มกราคม 2567 400,000 บาท 
มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 90 

ฝ่ายบริหารและ
สำนักงานคณะ
นิติศาสตร์ 

2 
กิจกรรมการแก้ไขปัญหาการร้องเรียนและ
การทุจริตจากสัญญาการเช่าหอพักที่ไม่เป็น
ธรรมในจังหวัดพะเยา 

เดือน กรกฎาคม 2567 10,000 บาท 
มีผู้ประกอบการหอพักเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

ฝ่ายคลินิก
กฎหมายคณะ
นิติศาสตร์ 

3 
การจัดทำรายงานทางการเงิน การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน เป็นประจำทุก
เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เดือน ตุลาคม 2566 - 
เดือน กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
มีการรายงานทางการเงิน

เป็นประจำทุกเดือน  
ร้อยละ 100  

ฝ่ายบริหาร 

4 
การจัดทำรายงานพัสดุคงเหลือ เป็นประจำ
ทุกเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เดือน ตุลาคม 2566 - 
เดือน กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
มีการรายงานทางการเงิน

เป็นประจำทุกเดือน  
ร้อยละ 100 

ฝ่ายบริหาร 



 
ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินการ/กิจกรรม มีดังนี้  

1. การดำเนินงานกิจกรรมควรมีการบูรณาการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกให้มากขึ้น  
2. การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรม ยังไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนควรมีกิจกรรมท่ีจะส่งเสริม สนับสนุนการแสดงออกถึงการมี

ส่วนร่วมการสร้างจิตสำนึกท่ีดีออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนและเกิดความยั่งยืน  
 3. การประชาสัมพันธ์ไม่ท่ัวถึงหรือมีเวลาน้อย ทำให้เวลาการตัดสินใจเข้าร่วมงานกระช้ันชิดไป 
 4. ผู้เข้าร่วมโครงการและผู้ประสานงาน มีภาระงานประจำและ/หรือมีภาระการเรียนการสอน ทำให้การดำเนินกิจกรรม/โครงการอาจเกิดความล่าช้า
หรือการประชุมดำเนินงานไม่พร้อมเพียงกัน   
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ควรเสริมสร้างแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตกับหน่วยภายนอก ให้มากขึ้น เพื่อแลกเปล่ียน ความคิดเห็น  
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และให้เกิดความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น  

2. มุ่งเน้นดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคลให้มีความซื่อสัตย์สุจริตตามพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 รวมถึงการยึดหลักประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา จริยธรรม 7 ข้อ พึง
ปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม ดังนี้  

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  
2. ซื่อสัตย์สุจริต  
3. กล้าตัดสินใจ ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง  
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ คุณภาพของงาน  
6. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม  
7. ดำรงตนเป็นข้าราชการท่ีดี13 

 



3. มุ่งเน้น สนับสนุนอย่างต่อเนื่องในการปลูกฝังจิตสำนึก การปรับฐานความคิดในการดำรงตน สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

4. ควรจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต  

5. การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการของคณะนิติศาสตร์มุ่งเน้นให้เป็นไปตามพันธกิจและตามประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ภาพกิจกรรม/โครงการ การดำเนินงานการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 

 
โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยพะเยา  

วันพุธท่ี 17 มกราคม 2567  
ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 



 
การดำเนินโครงการสัมมนาคณะนิติศาสตร์เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

วันที่ 9 – 12 มกราคม 2567 ณ คณะนิติศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลา 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูลปัญหาการร้องเรียนของผู้บริโภคจากการเช่าหอพักที่ไม่เป็นธรรมในพื้นที่จังหวัดพะเยา 

วันที่ 3 กรกฎาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 


