
 

 

 

 

แผนการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569) 

 

 
 

 

 

 

 



 

คำนำ 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลคณะนิติศาสตร์ (ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2569) จัดทำขึน้เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานดา้นการบรหิารทรัพยากรบุคคลภายใต้กรอบ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิติศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2573 ให้มีความเชื่อมโยง 

สอดคลอ้ง และเป็นไปในทิศทางเดยีวกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย นโยบายของผู้บรหิาร ตลอดจน

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งภายในและภายนอกองค์กร และเพื่อมุ่งให้บุคลากรของคณะนิติศาสตร์ 

ได้พัฒนาตนเองตามกรอบภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อเป็นบุคคลากรคุณภาพ มีสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานทั้งในระดับองค์กร ระดับชาติ นานาชาติ และทำงานอย่างมีความสุข ครอบคลุมถึงเป้าหมาย 

แนวทางการดำเนินกิจกรรม สำหรับการพัฒนาบุคลากรของคณะนิติศาสตร์ เพื่อให้สามารถดำเนินงาน

ตามพันธกจิคณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

1. ประวัติความเป็นมาของคณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

  คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เร่ิมต้นหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2546 ภายใต้สำนักวิชา

ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ต่อมาในปี 2551 แยกออกเป็นสำนักวิชา

นิติศาสตร์ และเมื่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 

ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ขึ้นจึงเปลี่ยนเป็น “คณะนิติศาสตร์” ซึ่งมีพันธกิจ  

หลักดา้นการศึกษา วิจัย บรกิารวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ ค่านยิมร่วม และวัฒนธรรมองค์กร 

ปรัชญา (Philosophy) 

ปญฺญาชีวี เสฏฐชีวี นาม (ปัญญาชีวี เสฏฐะชีวี นาม) 

 "ดำรงชีวิตดว้ยปัญญาประเสริฐที่สุด" (A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All) 

ปณิธาน (Determination) 

 ปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) : สร้างนักกฎหมายเพ่ือชุมชน ที่ยึดมั่นหลักนิติธรรม ดว้ยนวัตกรรมการศึกษา

กฎหมายเชิงคลนิิก ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลอืก เพ่ือสังคมสันติสุข 
 

พันธกจิ (Mission) 

 1. พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

 2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและชุมชน 

 3. บรกิารวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

 4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

 5. บรหิารจัดการทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 

ค่านยิมร่วม ( Shared Value) : LAW UP  

 L = Legal : (Rule of Law) ยึดมั่นหลักนิตธิรรม 

 A = Agent (Chang Agent) : นำการเปลี่ยนแปลง  

 W = Wisdom : ความรอบรู้เท่าทันโลก 

 U = Unity : ทำงานร่วมกันเป็นหนึ่ง มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน  

P = Peace : สร้างสังคมสันตสิุข 

 

วัฒนธรรมองค์กร : “องค์กรแห่งการเรยีนรู้” 



 

 

 

 

3. เป้าหมายการดำเนนิงานตามพันธกจิหลัก 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 หมวด 1 มาตรา 6 ได้ระบุให้มหาวิทยาลัย

พะเยา “ให้การศึกษา ส่งเสริม และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทำการสอนทำการวิจัย ให้บริการทาง

วิชาการแก่สังคม ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือประโยชน์

ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และดว้ยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง

ของบริบทสังคมไทยและสังคมโลก มหาวิทยาลัยพะเยาตระหนักถึงการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพและ

มาตรฐาน จัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยแบบบูรณาการมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่

ตอบโจทย์สังคมและนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมและประเทศชาติ จึง

กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกจิหลัก 5 ดา้น ดังน้ี 

(1) พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

(2) วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

(3) บรกิารวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

(4) ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม และสบืสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

 (5) บรหิารจัดการทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

 4. สมรรถนะหลักของคณะนติิศาสตร์ (Core competency) 

สมรรถนะหลัก แนวทาง 

1. การจัดการศกึษาท่ีรองรับคนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย และ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงต่อความต้องการของชุมชน

และสังคมด้วยบุคลากรมืออาชีพ ท่ีมีความเชี่ยวชาญสูง 

- กลุ่มวชิาเอกเลือกเฉพาะทาง 6 สาขา  

- หลักสูตรควบ 2 ปริญญา (5 หลักสูตร)  

- ต้นแบบกฎหมายเชิงคลินกิ/ฝึกปฏิบัติงานกฎหมาย  

- ความร่วมมือกับสภาวิชาชีพ/หน่วยงานรัฐและเอกชน 

ในการพัฒนาหลักสูตร เช่น แนวทางการส่งเสริมอนุปริญญา

เพื่อรองรับการสอบใบประกอบวชิาชีพ 

2. การพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะตามวิชาชีพ พร้อมต่อ

การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ของโลกรวมถึงสร้างบรรยากาศ

ที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นต้นแบบ

ใหแ้ก่นิสติชุมชนและสังคม 

- มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ UP-PSF / Thailand PSF (ระดับ 

3 จำนวน 4 ราย, ระดับ 2 จำนวน 4 ราย) 

- การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ (รศ.= 3 ราย 

และ ผศ.=16 ราย จากอาจารย์ท้ังสิ้น 37 ราย) 

- มีอาจารย์ดีเด่นด้านการสอน 2 ราย 

3. การผลิตงานวิจัยด้านนิติศาสตร์และสร้างเครือข่ายการ

วิจ ัย ก ับช ุมชนและสถาบันการศึกษาอื ่น ๆ ทั ้งในและ

ต่างประเทศเพื่อพัฒนาสังคม 

-มีงานวิจ ัยที ่นำไปสู ่การกำหนดเป็นนโยบายหร ือการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร ใน ระด ั บประ เทศ  (ด ้ า นก าร ไกล ่ เ กล ี่ ย 

ข้อพิพาท) 

-มีชุมชนท่ีเป็นฐานของการเรียนรู้ด้านการวจิัย  



 

 

 

 

สมรรถนะหลัก แนวทาง 

-มีประกาศการให้ทุนวิจัยที่ให้ทุนเพื่อแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่

อันดับ 1  

-คณาจารย์ม ีศ ักยภาพในการทำวิจ ัยเพื ่อแก้ไขปัญหา 

เชิงพืน้ท่ี 

4. บริการวิชาการด้านกฎหมายบูรณาการกับการเรียนการ

สอนและการว ิ จ ั ย  สร ้ า ง เ คร ื อข ่ า ยคว ามร ่ ว ม ม ื อ  

เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน  

- มี Learning Space ท่ีได้รับรางวัลของมหาวทิยาลัย 

- ม ีคล ิน ิกกฎหมายท ี ่ ให ้บร ิการท ั ้ งบ ุคลากรภายใน 

และภายนอกมหาวทิยาลัย 

- มีศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชนในมหาวทิยาลัยเป็น

แห่งแรก 

- มี MOU กับภาครัฐและเอกชนในการบริการวิชาการด้าน

กฎหมาย  

5. ส่งเสริมใหเ้กิดการทำนุบำรุงสืบสาน รักษา ต่อยอด มรดก

ภูม ิป ัญญา ศิลปวัฒนธรรม ทร ัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  

- รางวัล Green office ระดับเหรียญเงิน 

- รางวัลโครงการการพัฒนากายภาพและสิ ่งแวดล ้อม 

ตามเกณฑ์ UI Green ส ู ่การเป ็นมหาว ิทยาล ัยต ้นแบบ 

ในการสร้างความย่ังยืน (Super KPI) 

- ฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่ออนุรักษ์และใช้ประโยชน์

เชิงพาณิชย์ 

6. การบริหารที่ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วน

ร่วมและมีประสิทธภิาพ 

- เข้าร่วมการประเมิน ITA ทุกป ีและอยู่ในระดับ “ผ่าน” 

- ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  

- ตั้งคณะกรรมการในระดับคณะเพื่อช่วยให้ความเห็นและ

ข้อเสนอแนะใหแ้ก่ผู้บริหารของคณะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5. ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

บุคลากร วุฒิการศึกษา ความต้องการ/ความคาดหวัง สวัสดิการที่จัดให้ 

สายวิชาการ ตรี โท เอก ความก้าวหน้าในงาน/ค่าตอบแทนที่

เหมาะสม/สวัสดิการครอบคลุมถึงคน

ในครอบคร ั ว /ความก ้าวหน ้ า ใน

ตำแหน่งวิชาการ/การเรียนรู ้ท ักษะ

ด้านการจัดการเรียนการสอน/มีแหล่ง

ทุนและสิ่งสนับสนุนเพื่อการวจิัยอย่าง

เพียงพอ/การมีชื่อเสียงในวงวิชาการ/

การมีแหล่งตีพิมพ์แผนแพร่ผลงาน/ 

การสนับสนุนผลิตหนังสือ/ตำรา 

เง ินชดเชยหล ัง เกษ ียณ/กอง ทุน

สำรองเลีย้งชีพ/ประกันสังคม/ประกัน

สุขภาพ/ตรวจสุขภาพประจำปี/เงิน

ประจำตำแหน ่ง /ว ัสด ุคร ุภ ัณฑ์/

ค ่าใช ้จ ่ายในการพ ัฒนาตนเอง /

ท ุนการศ ึกษา /กองท ุ นน ิต ิย ิ ้ ม /

สวัสดกิารหอพัก 

ผู้ช่วยสอน - - - 

อาจารย์ - 15 3 

ผศ. - 13 3 

รศ. - 1 2 

ศ. - - - 

รวม - 29 8 

สายสนับสนุน ตรี โท เอก ความต้องการ/ความคาดหวัง สวัสดิการที่จัดให้ 

พนักงานมหาวทิยาลัย 9 1 - 

ความก ้าวหน ้ าในตำแหน ่ งง าน /

ค่าตอบแทนที่เหมาะสม/สวัสดิการ

ครอบคลุมถึงคนในครอบครัว/การ

เรียนรู้ความรู้ที่ทันสมัยตามตำแหน่ง/

มีแหล่งทุนและสิ่งสนับสนุนเพื่อการ

ว ิ จ ั ย  R2R อย ่ า ง เ พ ี ย ง พ อ / ก าร

สน ับสน ุนการทำค ู ่ม ือ/ว ัสด ุ และ

อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงานท่ีเหมาะสม

และเพียงพอ 

เงินชดเชยหลังเกษยีณ/กองทุน

สำรองเลีย้งชีพ/ประกันสังคม/ประกัน

สุขภาพ/ตรวจสุขภาพประจำปี/เงิน

ประจำตำแหน่ง/วัสดุครุภัณฑ์/

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาตนเอง/

ทุนการศกึษา/กองทุนนิติย้ิม/

สวัสดกิารหอพัก 

ลูกจ้างชั่วคราว 2 - - 

ความมั ่นคงในหน้าที ่การงานโดย

ได ้ร ับการบรรจุ /ค ่าตอบแทนและ

สวัสดกิาร 

ประกันสังคม/ประกันสุขภาพ/กองทุน

นิตยิิม้ 

รวม 11 1 -   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

จำนวนบุคลากรคณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 

 

 

สถิติจำนวนอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลยัของคณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา (อัตราบรรจุ) 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นแนวทางกลยุทธ์ที่หน่วยงานกำหนดไว้ เพื่อใช้ในการบริหารอัตรากำลังและ

พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตามสายงาน ให้เป็นไปตามคุณลักษณะบุคลากรที่ต้องการโดยคำนึงถึงการ

ได้รับมอบหมายงานตามศักยภาพ ความถนัดของแต่ละบุคคล อันจะก่อให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

ที่ดี มีประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าในสายงานที่ปฏิบัติหน้าที่ แนวทางการพัฒนาบุคลากรของคณะ

นิติศาสตร์ มีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน อีกทั้ง

สนับสนุนบุคลากรให้ไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เช่น 

การสัมมนาการจัดการความรู้ หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถาบันหรือภายนอกสถาบัน การจัดส่ง

บุคลากรไปฝึกอบรม ประชุมสัมมนา หรือดูงาน เพื่อพัฒนาทางด้านหลักสูตรการเรียนการสอน วิชาการ

และงานสร้างสรรค์ วิชาชีพหรือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน การจัด

บุคลากรเข้าร่วมอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน การสนับสนุนให้บุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งทาง

วิชาการ หรือเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น รวมถึงการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบอื่น ๆ ซึ่งเกิดประโยชน์ต่อการ

พัฒนาบุคลากร คณะและมหาวิทยาลัย 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาจะ

ดำเนินการสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ของมหาวิทยาลัยพะเยา ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งกำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้วยการขับเคลื่อนเชิงระบบเพื่อมุ่งสู่การบรรลุ

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากล อย่างยั่งยืน”  

ด้วยหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานของคุณภาพและความร่วมมือโดยมุ่งเน้นในการพัฒนากระบวนการ

บรหิารงานองค์กร เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลศิโดยใช้ EdPEx เป็นเคร่ืองมือในการจัดการองค์กร มุ่งสู่การจัดการ

องค์กรสมัยใหม่ โดยใช้ข้อมูลในการบริหารงานที่มีความคล่องตัวและยืดหยุ่น พัฒนาระบบงาน ให้เกิด

ความเช่ือมโยงลดข้ันตอนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มกีารพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นใน

การปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 โดยการ Upskill/ Reskill มี Growth Mindset ที่เรียนรู้ได้ตลอดเวลาและ

มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประกอบดว้ยประเด็นดังไปน้ี 

(1) แผนการบรหิารอัตรากำลัง 

 - การวางแผนอัตรากำลัง 

 - การสรรหาและคัดเลอืกบรรจุแต่งต้ัง 

 - การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 

- การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

(2) แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 - การพัฒนาขีดความสามารถและพัฒนาบุคลากร 



 

 

 

 

(1) แผนการบริหารอัตรากำลัง 

 - การวางแผนอัตรากำลัง 

 คณะนิติศาสตร์ ดำเนินการวิเคราะห์อัตรากำลังและจัดทำข้อมูลกรอบอัตรากำลัง 

เพ่ือจัดทำแผนอัตรากำลังให้เหมาะสม เพียงพอ โดยเสนอผู้บริหารพิจารณาแผนอัตรากำลัง และปรับปรุง

ภาระงานให้สอดคล้องกับพันธกจิของคณะและมหาวิทยาลัย 
 

  - การสรรหาและคัดเลือกบรรจุแต่งตั้ง 

  คณะนติิศาสตร์ดำเนนิกระบวนการสรรหาและคัดเลอืกบุคลากรสายวิชาการและบุคลากร

สายสนับสนุนต ั ้งแต่การขออนุม ัต ิกรอบอัตรากำลัง การประกาศร ับสม ัคร การสอบคัดเล ือก  

จนถึงการบรรจุแต่งต้ังโดยดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 

2563 และระเบียบอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้การดำเนินงานมีความถูกต้องและเป็นไปตามขั ้นตอนที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

ขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ คณะนติิศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการดำเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

1. ขอกรอบ

อัตรากำลัง 

คณะเสนอบันทึกขอกรอบใหม่/ทดแทน 

เพ่ือให้ ก.บ.ม. หรือรองอธิการบดีพิจารณา 
1-2 วัน 

คณะนติิศาสตร์ / งาน

บรหิารตำแหน่งฯ 

2. ประกาศรับ

สมัคร 

คณะเสนอบันทึกขออนุมัติประกาศรับสมัคร 

และกองการเจ้าหน้าที่ประกาศผ่านเว็บไซต์ 
1 วัน 

คณะนติิศาสตร์ / งาน

บรหิารตำแหน่งฯ 

3. ตรวจสอบ

คุณสมบัติ 

กองการเจ้าหน้าที่สรุปรายช่ือผู้สมัครและแจ้ง

ผลมายังคณะ 

ไม่เกิน 3 

วัน 
งานบริหารตำแหน่งฯ 

4. ประกาศรายชื่อ 
คณะเสนอบันทึกขออนุมัติประกาศรายช่ือผู้มี

สทิธิ์สอบสัมภาษณ์ 
1 วัน 

คณะนติิศาสตร์ / งาน

บรหิารตำแหน่งฯ 

5. การสอบ

สัมภาษณ ์

ดำเนนิการสอบสัมภาษณ์ และสรุปผลเพ่ือขอ

อนุมัติผลการคัดเลอืก 
1 วัน 

คณะนติิศาสตร์ / งาน

บรหิารตำแหน่งฯ 

6. อนุมัติการบรรจุ 
รายงานผลการคัดเลอืกเสนอ ก.บ.ม. เพ่ือให้

ความเห็นชอบ 

ไม่เกิน 2 

วัน 
งานบริหารตำแหน่งฯ 

7. ประกาศผลและ

รายงานตัว 

ประกาศผลการคัดเลอืก และผู้ผ่านการ

คัดเลอืกมารายงานตัวทำสัญญาจา้ง 
1-2 วัน งานบริหารตำแหน่งฯ 

 

 



 

 

 

 

ขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการดำเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

1. การขอ 

กรอบ

อัตรา 

คณะเสนอบันทึกขอกรอบ

อัตราใหม่ หรือกรอบอัตราว่าง

ทดแทน 

ไมเ่กิน 3 วัน - 2 สัปดาห์ (ตาม

รอบประชุม) 

คณะนติิศาสตร์ / งาน

บรหิารตำแหน่งฯ 

2. ประกาศ

รับสมัคร 

เสนอขออนุมัติจัดทำประกาศ 

และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กอง

การเจ้าหน้าที่ 

ไมน้่อยกว่า 15 วัน 

คณะนติิศาสตร์ / งาน

บรหิารตำแหน่งฯ 

3. คัดเลือก 

(ข้อเขียน) 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ

ข้อเขียน/ปฏิบัติ และ

ดำเนนิการจัดสอบ 

ไมน้่อยกว่า 7 วัน (ประกาศ

รายช่ือ) 

คณะนติิศาสตร์ / งาน

บรหิารตำแหน่งฯ 

4. คัดเลือก 

(สัมภาษณ์) 

ประกาศรายช่ือผู้ผ่านข้อเขียน

เพ่ือเข้าสอบสัมภาษณ์ (ต้องได้

คะแนนข้อเขียนไมต่่ำกว่ารอ้ย

ละ 50) 

ไมน้่อยกว่า 7 วัน (ประกาศ

รายช่ือ) 

คณะนติิศาสตร์ / งาน

บรหิารตำแหน่งฯ 

5. สรุปผล

การ

คัดเลือก 

รายงานผลการสอบสัมภาษณ์ 

เพ่ือขออนุมัติผลคัดเลอืก 
1 วัน 

คณะนติิศาสตร์ / งาน

บรหิารตำแหน่งฯ 

6. บรรจุ

และแต่งต้ัง 

ประกาศผลการคัดเลอืก 

(เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 30 วัน) 

และรับรายงานตัวทำสัญญา

จ้าง 

ไมเ่กิน 2 วัน 

คณะนติิศาสตร์ / งาน

บรหิารตำแหน่งฯ 

 

 



 

 

 

 

- การย้าย การโอน หรอืการเลื่อน 

การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 คณะนิติศาสตร์ดำเนินกระบวนการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสาย

วิชาการ ต้ังแต่ระดับคณะจนถึงระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การดำเนนิงานเป็นไปตามขอ้บังคับมหาวิทยาลัย

พะเยา และประกาศ ก.พ.อ. ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ระยะที่ 1: การดำเนนิการระดับคณะ 

ขั้นตอน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา 

1. ยื่นคำขอ 

- ขอรับการประเมินการ

สอน 

- ขอกำหนดตำแหน่งทาง

วชิาการ 

ผู้ขอเสนอเอกสารบันทึกข้อความ พร้อมแนบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
ตามระยะเวลาท่ีผู้ขอ

ต้องการ 

2. ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ตรวจสอบวุฒิ, ระยะเวลาปฏิบัติงาน, สาขาวชิาท่ีขอ และความ

ครบถ้วนของเอกสารหลักฐาน 
1-3 วัน 

3. ประเมนิผลการสอน 
เสนอคณบดีแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนฯ และ

ต้องดำเนินการใหเ้สร็จสิน้ 
ประเมินภายใน 60 วัน 

4. ความเห็นชอบคณะ 
เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบก่อนส่งมหาวทิยาลัย 
ตามรอบประชุมคณะ 

ระยะที่ 2: การดำเนนิการระดับมหาวิทยาลยั (กองการเจ้าหน้าที่) 

(1) กลั่นกรองผลงาน: กองการเจ้าหน้าที่รับเร่ืองและเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 

(2) ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ: ทาบทาม Peer Reviewer เพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรม 

(3) พจิารณาตำแหน่ง: เสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

(4) อนุมัติ: เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติและออกคำสั่งแต่งต้ัง 

เอกสารสำคัญที่ต้องเตรยีม 

• แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่ง 

• ผลประเมินการสอนฯ และเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน 

• แบบแสดงรายละเอียดผลงานและสัดส่วนการมีส่วนร่วม 

• ผลงานทางวิชาการ: เช่น งานวิจัย, บทความวชิาการ, หนังสือ หรือตำรา ตามเกณฑ์ที่ขอ 

• หลักฐานการเผยแพร่: เช่น หนังสือตอบรับตพิีมพ์, สำเนาวารสารในฐานข้อมูล TCI/Scopus 

• หลักฐานจริยธรรม: ใบรับรองการผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ (ถ้าม)ี 



 

 

 

 

การเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนของคณะนิติศาสตร์ 

เตรียมความพร้อมในการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 

ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่ง และการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ให้ดำรงตำแหน่ง

สูงขึน้ พ.ศ. 2564 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

ขั้นตอน การดำเนนิงาน ผู้รับผดิชอบ 

1. ย่ืนคำขอ 

ผู้ขอส่งบันทึกข้อความผ่านคณะพร้อมเอกสารผลงาน และแบบคำ

ขอรับการกำหนดตำแหน่งสูงขึน้ของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุน 

ผู้ขอเขาสู่ตำแหน่ง 

2. ตรวจสอบ 
คณะฯ ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารเบือ้งต้นก่อนส่งกองการ

เจ้าหน้าที ่
คณะนติิศาสตร์ 

3. กลั่นกรอง 
กองการเจ้าหน้าที่เสนอ ก.พ.ต. เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติและเลอืก

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
กองการเจ้าหน้าที ่

4. ประเมินผล

งาน 
ผู้ทรงคุณวุฒปิระเมินคุณภาพผลงานและจริยธรรม 

คณะกรรมการผู้

ทรงฯ 

5. อนุมัติ/

แต่งต้ัง 
เสนอ ก.บ.ม. พิจารณาเห็นชอบ และอธิการบดีลงนามในคำสั่งแต่งต้ัง กองการเจ้าหน้าที ่

สิทธิประโยชน์เมื่อได้รับตำแหน่ง 

• ระดับชำนาญการ: ได้รับเงินประจำตำแหน่ง 3,500 บาท/เดอืน 

• ระดับชำนาญการพเิศษ: ได้รับเงินประจำตำแหน่ง 7,000 บาท/เดอืน 

 

 

 

 



 

 

 

 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะนิติศาสตร์ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้การบริหารงานบุคคลของ

คณะนิติศาสตร์เป็นไปอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการตามขั้นตอนและระเบียบของ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

องค์ประกอบและสัดส่วนการประเมินคะแนนแยกตามกลุ่มและลักษณะการประเมิน 

ประเภทบุคลากร / ลักษณะงาน 
ผลสัมฤทธ์ิของงาน  

(ร้อยละ) 

พฤตกิรรมการทำงาน 

(ร้อยละ) 

สายวิชาการ (ประเมินประจำปี) 80 20 

สายสนับสนุน (ประเมินประจำปี) 80 20 

สายวิชาการ/สายสนับสนุน (ประเมินทดลอง

ปฏิบัตงิาน) 
50 50 

 

เกณฑ์คะแนนและระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

• ระดับดีมาก: 80.01 – 100.00 คะแนน 

• ระดับดี: 70.01 – 80.00 คะแนน 

• ระดับปานกลาง: 60.01 – 70.00 คะแนน 

• ระดับต้องปรับปรุง: 50.00 – 60.00 คะแนน 

• ระดับต่ำ: ต่ำกว่า 50.00 คะแนน 

รอบและระยะเวลาการประเมิน 

• การประเมินประจำปี: ดำเนนิการระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม ถึง 30 มิถุนายน ของทุกป ี

• การประเมินทดลองปฏิบัตงิาน: แบ่งเป็น 2 ครัง้ 

o ครัง้แรก: เมื่อปฏิบัติงานครบ 5 เดอืน 

o ครัง้ที่สอง: เมื่อปฏบิัตงิานครบ 6 เดอืน (นับต่อจากครัง้แรก) 

 

 

 



 

 

 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล คณะนติิศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม สนับสนุน

ตัวชี้วัด 

งบประ

มาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การวางแผนอัตรากำลัง/การสรรหา/การย้าย การโอน หรอืการเล่ือน/การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

1. การ

วเิคราะห์

อัตรากำลัง 

และจัดทำ

แผนกรอบ

อัตรากำลัง 

1. เพื่อจัดทำแผนอัตรากำลังให้ 

เหมาะสมและสอดคล้องกับ

บทบาทตามภารกิจ 

 2. เพื่อใช้กำหนดกรอบ

อัตรากำลังของคณะ 

3. เพื่อใหค้ณะมีอัตรากำลัง 

ท่ีเพียงพอ และบุคลากรมี

สมรรถนะตามความเหมาะสม 

ร้อยละ

ความสำเร็จของ

การจัดทำแผน

กรอบอัตรากำลัง 

ร้อยละ 100 คณะนิตศิาสตร์ 1. เจ้าหนา้ท่ีบุคลากรวเิคราะห์กรอบ

อัตรากำลังของคณะ 

2.ใชแ้ผนอัตรากำลังเสนอผู้บริหาร

พิจารณา ปรับปรุงภาระงานให้

สอดคล้องกับการปฏิบัติงานใน

ปัจจุบัน 

ไม่ใช้

งบประ

มาณ 

1 ต.ค. 68 – 

30 ก.ย.69 

ฝ่ายบริหาร/

งานบุคลากร 

2.การสรร

หาและ

คัดเลือก

บุคลากร 

1.เพื่อสร้างกระบวนการสรร 

หา รับสมัครบุคคลท่ีได้ตรงตาม

ความต้องการ 

2.เพื่อมีอัตรากำลังเหมาะสม

ตามภารกิจ และตรงตามความ

ต้องการ 

อัตรากำลัง 

ท่ีได้รับการบรรจุ 

ตามแผนกรอบ 

อัตรากำลัง 

 

ร้อยละ 100 บุคคลท่ีมี

คุณสมบัติ 

ตามท่ี

หน่วยงาน 

กำหนด 

1.ดำเนินการขออนุมัติกรอบ

อัตรากำลัง และกำหนคุณสมบัติ 

2.ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ

คัดเลือก 

3.ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการสรรหาบุคคลทุกครั้งเมื่อมี

การสรรหา 

4.การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ และ

แต่งตั้งตามระเบียบหลักเกณฑ์ของ

มหาวทิยาลัย 

ไม่ใช้

งบประ

มาณ 

1 ต.ค. 68 – 

30 ก.ย.69 

ฝ่ายบริหาร/

งานบุคลากร 



 

 

 

 

โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม สนับสนุน

ตัวชี้วัด 

งบประ

มาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การย้าย 

การโอน 

หรือการ

เลื่อน 

1. เพื่อประสิทธภิาพการ 

ปฏิบัติงานของพนักงาน 

2. เพื่อให้การบริหารงานเป็นไป

อย่างมีประสิทธภิาพ 

3. เพื่อใหบุ้คลากรเลื่อนหรือเข้า

สู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

การดำเนินงาน 

เป็นไปด้วยความ 

ถูกต้องตาม 

ระเบียบท่ี 

มหาวทิยาลัย 

กำหนด 

ร้อยละ 100 บุคลากรสังกัด

คณะนิตศิาสตร์ 

งานบุคคลดำเนินตามข้ันตอนระเบียบ 

ประกาศมหาวิทยาลัย และนำเข้าท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 

ไม่ใช้

งบประ

มาณ 

1 ต.ค. 68 – 

30 ก.ย.69 

ฝ่ายบริหาร/

งานบุคลากร 

4. การ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน

ของ

บุคลากร 

1. เพื่อวัดผลประสิทธภิาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

2. เพื่อเสรมิสร้างจุดเด่น แก้ไข

จุดบกพร่อง ในการปฏิบัติงาน 

3. เพื่อประกอบการพิจารณา

ความดีความชอบ ตามผลการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม และ

สามารถตรวจสอบได้ 

ผลประเมินการ

ปฏิบัติงาน

ประจำปีของ

บุคลากรอยู่ระดับ 

85 ข้ึนไปอยู่ใน

ระดับร้อยละ 80  

ของบุคลกรแต่ละ

สายงาน 

ร้อยละ 100 บุคลากรสังกัด

คณะนิตศาสตร์ 

1. แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน และการคำนวณจำนวน

ชั่วโมงภาระงานเพื่อประกอบการ

จัดทำภาระงาน โดยผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับเพื่อความเป็นธรรม ตาม

เกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

2. ดำเนินการตามระเบียข้ันตอน

มหาวทิยาลัย โดยคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้

งบประ

มาณ 

1 ต.ค. 68 –      

30 ก.ย.69 

ฝ่ายบริหาร/

งานบุคลากร 



 

 

 

 

(2) แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 - การพัฒนาขีดความสามารถและพัฒนาบุคลากร โดยคณะนิติศาสตร์กำหนดแนวทางในการ

พัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

(1) กำหนดโครงการพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ 

(2) การสนับสนุนบุคลากรไปพัฒนาตนเองโดยการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา เพื่อพัฒนา

ทางด้านหลักสูตรการเรียนการสอน วิชาการและงานสร้างสรรค์ วิชาชีพหรือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 

และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน 

(3) การสนับสนุนการเข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัย 

(4) การศึกษาดูงานหรือการจัดการความรูภ้ายในสถาบัน/ภายนอกสถาบัน 

(5) การสนับสนุนบุคลากรให้ไปศึกษาต่อ 

(6) การสนับสนุนให้บุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ หรือเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึน้ 
 

คณะนิติศาสตร์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรไปพัฒนาตนเองโดยกำหนดหัวข้อและ

งบประมาณในการพัฒนาตนเอง (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) ดังนี ้

(1) คณะได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนารายบุคคลในหัวข้อ ดังนี ้

- ดา้นหลักสูตรการเรียนการสอน 

- ดา้นวิชาการและงานสร้างสรรค์ 

- ดา้นวิชาชีพหรือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 

- ดา้นอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการทำงาน 

(2) คณะจัดสรรงบงบประมาณในการพัฒนาตนเองคนละ 15,000 บาท 

(3) กรณีใช้งบประมาณในการพัฒนาตนเองเกินกว่าที่กำหนด (15 ,000 บาท) ให้เสนอ

ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาเป็นรายกรณี 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะนติิศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สนับสนุนตัวชี้วัด 

งบประมาณ  ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การพัฒนาขีดความสามารถและพัฒนาบุคลากร 

โครงการจัดทำแผนพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรสาย

วชิาการและสายสนับสนุน

เพื่อยกระดับและรองรับ

ทักษะแห่งอนาคต 

เพื่อจัดทำแผนพัฒนา

สมรรถนะบุคลากร

สายวชิาการและสาย

สนับสนุน 

แผนพัฒนา

บุคลากรคณะ

นิตศิาสตร์ 

ร้อยละ 

100 

บุคลากรสายวชิาการและ

สายสนับสนุนคณะ

นิตศิาสตร์ 

กิจกรรมระดมความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

โดยใช้ข้อมูล IDP 

ประกอบการดำเนินงาน 

50,000.00  ม.ค.-มี.ค.

69  

ฝ่ายบริหาร 

โครงการทุนสนับสนุน

งานวิจัยคณะนิตศิาสตร์ 

ส่งเสริมและสนับสนุน

งานวิจัยทางนิตศิาสตร์

และประเด็นท้าทายอ่ืน 

ข้อเสนอ

โครงการวจิัยของ

บุคคลการคณะ

นิตศิาสตร์ 

≥ 7 ราย บุคลากรสายวชิาการและ

สายสนับสนุนคณะ

นิตศิาสตร์ 

สนับสนุนงบประมาณใน

การดำเนินงาน 

      

80,000.00  

 ก.พ.-ส.ค.

69  

ฝ่ายวจิัยและ

งาน

สร้างสรรค์ 

โครงการพัฒนาทักษะการ

เขียนหนังสือและตำราทาง

กฎหมาย  

เพื่อพัฒนาทักษะการ

เขียนหนังสือและตำรา

ทางกฎหมาย 

ทักษะและความ

เข้าใจในการเขียน

หนังสือและตำรา

ทางกฎหมาย  

ร้อยละ 

80 

บุคลากรสายวชิาการคณะ

นิตศิาสตร์ 

อบรมใหค้วามรู้โดย

วทิยากร 

      

20,000.00  

พ.ค.-69 ฝ่ายวจิัยและ

งาน

สร้างสรรค์ 

โครงการทุนส่งเสริมการ

จัดทำหนังสือและตำรา

ทางกฎหมาย 

เพื่อสนับสนุนและ

ส่งเสริมการเขียน

หนังสือหรือตำราทาง

กฎหมาย 

ผู้ย่ืนขอทุน ≥ 3 ราย บุคลากรสายวชิาการคณะ

นิตศิาสตร์ 

สนับสนุนงบประมาณใน

การดำเนินงาน 

    

150,000.00  

ก.พ.-69 ฝ่ายวจิัยและ

งาน

สร้างสรรค์ 



 

 

 

 

 


