
 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 
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บทสรุปผลการดำเนินงาน  
 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
– 2572 จัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เร ื ่อง คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  พลเอกประยุทธ ์ จ ันทร ์โอชา 
นายกรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 และนโยบายและยุทธศาสตร์ 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 และมีความสอดคล้องกับการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 หมวด 3 ประเภทและกลุ ่มของ
สถาบันอุดมศึกษาและกฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 
 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดทำขึ้นตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence) หรือ EdPEx โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตามข้ันตอน ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพ แวดล้อมองค์กร การวิเคราะห์ตำแหน่ง
ทางยุทธศาสตร์ การกำหนดวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ การกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  
การจัดทำแผนปฏิบัติการระดับมหาวิทยาลัย การถ่ายทอดแผนของมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะ/คณะ 
การติดตามประเมินความสำเร็จของแผน เพื่อปรับปรุงพัฒนา รวมถึงกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคน 
พัฒนางาน พัฒนาคนในศตวรรษท่ี 21 ให้มีระบบการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ และก่อเกิดประสิทธิผล บุคลากร
มีความผูกพันต่อองค์กร รวมทั้งการพัฒนาระบบการบริหารจัดการในคณะ ท้ังด้านการพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล การบริการที่ดี การจัดกิจกรรม โครงการที่มุ ่งเน้นพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2572) ซึ่งประกอบไปด้วย 5 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนากำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างวิจัยและนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นท่ีการเรียนรู้ เพื่อความเป็นอยู่ท่ีดี
ทางสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและ
เอกลักษณ์ของชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมี
ธรรมาภิบาล 

 

 

 



อัตรากำลังทั้งหมด (กรอบมีเงิน) 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีจำนวนกรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย 
(กรอบมีเงิน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ท้ังหมดจำนวน 50 กรอบ 
จำแนกตามประเภทตำแหน่งสายงาน ดังนี้ 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง (กรอบมีเงิน) กรอบคนครอง คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 จำแนกตามประเภทตำแหน่งสายงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ : “กรอบว่าง” หมายถึง กรอบอัตรากำลังท่ีได้รับการจัดสรรใหม่ หรือกรอบอัตรากำลังท่ีบุคลากร
ออกจากงาน (อ้างอิงข้อมูลจากกองการเจ้าหน้าท่ี มหาวิทยาลัยพะเยา) 

 

 

 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

สายวิชาการ สายสนับสนนุ

อัตราก าลังทัง้หมด
(กรอบมเีงนิ)

กรอบคนครอง กรอบว่าง

อัตรากำลังท้ังหมด 
(กรอบมีเงิน) 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 

 กรอบคนครอง กรอบว่าง กรอบคนครอง กรอบว่าง 
50 36 4 10 0 

     



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้านการบริหารอัตรากำลังและการพัฒนาบุคลากร คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

1. การบริหารอัตรากำลังบุคลากร คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การวิเคราะห์ 
อัตรากำลัง 

อัตราส่วนของ 
บุคลากรต่ออัตรา 
พึงมีสอดคล้องกับ 
พันธกิจทุกด้าน 

อัตราส่วนของบุคลากรต่อ
อัตราพึงมีสอดคล้องกับ
พันธกิจทุกด้าน ร้อยละ 
100 
 

บุคลากรสามารถปฏบิัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจของ
คณะและมหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 
68 

ฝ่ายบริหาร 

การสรรหา 
บุคลากรได้ตรงกับ 
ความต้องการของ 
มหาวิทยาลยั 

ดำเนินการสรรหา 
บุคลากรใหม ่
ได้ตรงกับความ 
ต้องการ 

การสรรหาบุคลากรใหม่ได้
ตรงกับความต้องการของ 
คณะ ร้อยละ 100 

การสรรหาบุคลากรใหม่ได้ตรงกับความต้องการของคณะ 
มีบุคลากรใหมท่ี่มีความรู้ความสามารถตรงกับความต้องการ
ของคณะ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 
2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ฝ่ายบริหาร 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้านการบริหารอัตรากำลังและการพัฒนาบุคลากร คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. การพัฒนาบุคลากร คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

............................................................................................... 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เร่ืองวิธีการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดผล
ประเมินผลของอาจารย์
ผู้สอนในระดับมหาวิทยาลัย 

ผู้เข้าร่วม ร้อยละ 100 อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 50,000.00 49,720 5 ก.พ.68 ฝ่ายวิชาการ 

โครงการทุนส่งเสริมการ
จัดทำหนังสือและตำราทาง
กฎหมาย 

ผู้ยื่นขอทุน  ≥ 2 ราย มีบุคลากรของส่วนงานทีไ่ด้รับทุนในการจัดทำหนังสือและตำรา
ทางกฎหมาย 

100,000.00 89,000 1 ม.ค.-30 
ก.ย.68 

ฝ่ายวิจัย 

โครงการทุนสนับสนุน
งานวิจัยคณะนิติศาสตร์ 

ผู้ยื่นขอทุน  ≥ 5 ราย มีบุคลากรของส่วนงานทีไ่ด้รับทุนสนับสนุนวิจัย 150,000.00 150,000.00 1 มี.ค.-30 
ก.ย.68 

ฝ่ายวิจัย 

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนคณะ
นิติศาสตร์เพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง
วิชาการที่สูงขึ้นและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

ผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 บุคลากรทราบแนวทางและมีการเตรียมความพร้อมสำหรับการ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการที่สูงขึ้น 

30,000.00 
 
 
 
 
 

4,000.00 1-5 ก.ย.68 
 

ฝ่ายบริหาร 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 บุคลากรที่ร่วมโครงการได้รับความรู้การใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

20,000.00 
 
 

20,000.00 
 
 

1 มี.ค.- 
30 มิ.ย.68 
 

ฝ่ายบริหาร 


