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คำนำ 

 

การเปดโอกาสใหเก ิดการมีส วนรวม เปนการดำเนินการหรือกิจกรรมที ่เปดโอกาสให
บุคคลภายนอกและผูมีสวนไดสวนเสียของสวนงานไดมีสวนรวมในกิจกรรมการดำเนินงานตามภารกิจของสวนงาน 
เชน การรวมคิด/รวมวางแผน รับฟง/แลกเปลี ่ยน ความคิดเห็น รวมกันดำเนินการ และกำกับติดตามรวม
ประเมินผล เพื ่อใหบ ุคคลภายนอกรวมไปถึงผ ู มีส วนไดสวนเสียที ่เกี ่ยวของ เขามามีส วนรวมในกิจกรรม 
การดำเนินงานของสวนงาน  

ทั้งนี้ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ไดถูกกำหนดเปนหนึ่งในตัวชี ้วัดของการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 
หรือการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดยอยที่ 8.5 การสงเสริมความโปรงใส ขอ O19 การเปดโอกาส
ใหเกิดการมีสวนรวม ซึ ่งตัวชี้วัดในขอดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานมีการสื่อสาร หรือเปดโอกาส 
ใหบุคคลภายนอก ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือสาธารณชน เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานดานตาง ๆ ตามภารกิจ 
ของสวนงาน พรอมทั้งใหสวนงานมีการเปดเผยขอมูลกิจกรรมการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกดังกลาว  
ใหสาธารณชนและผูมีสวนไดสวนเสียของสวนงาน ไดรับทราบถึงการนำผลจากการมีสวนรวมไปดำเนินการจริง 
ในสวนงาน  

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลการเปดโอกาสใหเกิดการมี 
สวนรวมคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ตามภารกิจของสวนงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนดไวรวมกันตอไป 
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สวนท่ี 1 
กระบวนการมีสวนรวม 

 

ความหมายของการมีสวนรวม  

การมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการคิด ริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจ 

การรวม ปฏิบัติและรวมรับผิดชอบในเรื่องตางๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชนเอง  

การมีสวนรวมเปนการรวมมือของประชาชน ไมวาปจเจกบุคคลหรือกลุมคนท่ีเห็นพองตองกัน 

และเขามารวมรับผิดชอบเพื่อดำเนินการพัฒนาและเปลี ่ยนแปลงไปในทิศทางที่ตองการกระทำผานกลุมหรือ

องคการ เพ่ือใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค  

การมีสวนรวมเปนการเปดโอกาส ใหบุคคลไดมีสวนชวยเหลือระหวางกันดวยจิตใจและอารมณ  

ของแตละบุคคลในการรวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติงานและรวมรับผิดชอบในเรื่องตางๆ ที่มี

ผลกระทบตอสวนรวมในการบริหารจัดการเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของสงัคม  

การมีสวนรวม คือการที่ประชาชนจะตองเขาไปมีสวนในการตัดสินใจระดับตางๆ ทางการจัดการ 

บริหารและทางการเมืองเพ่ือกำหนดความตองการในชุมชนของตน  

 

การมีสวนรวมของประชาชน Public Participation  

การมีสวนรวมของประชาชนคือ กระบวนการใหประชาชนเขามามีส วนเกี ่ยวของในการ

ดำเนินงานพัฒนารวมคิด รวมตัดสินใจแกปญหาของตนเอง รวมใชความคิดสรางสรรค ความรูและความชำนาญ

รวมกับวิทยากรที่เหมาะสม และสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกรและเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของการมีสวน

รวมของประชาชนที่แทจริง จึงหมายถึง การที ่ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนเองในการ

จัดการและควบคุมการใชทรัพยากร และปจจัยการผลิตที่มีอยูในสังคมเพ่ือประโยชนตอการดำรงชีพทางเศรษฐกิจ

และสังคม และการตัดสินใจตางๆ เกี่ยวกับโครงการที่เหมาะสมและเปนท่ียอมรับรวมกัน  

กลยุทธการประชาสัมพันธโดยเนนการมีส วนรวมของประชาชน (Public Participation)  

เปนแนวคิดใหมที่มี รากฐานมาจากแนวคิดของระบอบประชาธิปไตย เปนกระแสของความคิดท่ีทำใหผูคนในสังคม

ตระหนักดีวาการดำเนินกิจการใดๆ ก็ตามผูที ่ไดรับผลกระทบและมีสวนไดเสียควรเปนผูมีโอกาสไดแสดงความ

คิดเห็นและเสนอแนะความคิด การปฏิบัติงานประชาสัมพันธในยุคปจจุบัน จึงตองประยุกตแนวคิดใหตอบรับ 

กับแนวคิดประชาธิปไตย โดยตองสราง กระบวนการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน อันเปนสวนหนึ่งของ 

การปฏิบัติงาน และเปนสวนสำคัญของแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน โดยเฉพาะอยางยิ่งประชาชนกลุมที่มี

ส วนไดเสียและไดร ับผลกระทบตอการดำเนินชีวิต ดังนั ้น การพัฒนาจึงเริ ่มจากความตองการของชุมชน 

แทนความตองการของหนวยงานภาครัฐ  
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รูปแบบของการมีสวนรวม  

 

รูปแบบของการมีสวนรวมท่ีดำเนินอยูโดยทั่วไป สามารถสรุปไดเปน 4 รูปแบบ คอื  

1. การรับรูขาวสาร (Public Information) ประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของจะตองไดรับการแจง

ให ทราบถึงรายละเอียดของโครงการที ่จะดำเนินการรวมทั้งผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น ทั้งนี้ การไดรับแจง

ขาวสาร ดังกลาวจะตองเปนการแจงกอนท่ีจะมีการตัดสินใจดำเนินโครงการ  

2. การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เปนรูปแบบการมีสวนรวมที่มีการจัดการหารือระหวาง 

ผูดำเนินการโครงการกับประชาชนที่เกี่ยวของและไดรับผลกระทบ เพื่อรับฟงความคิดเห็นและตรวจสอบขอมูล

เพิ่มเติม เพื่อใหเกิดความเขาใจในโครงการและกิจกรรมมากขึ้น  

3. การประชุมรับฟงความคิดเห็น (Public Meeting) มีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนและฝายที่ 

เก่ียวของกับโครงการหรือกิจกรรม และผูที่มีอำนาจตัดสินใจในการทำโครงการหรือกิจกรรมน้ันไดใชเวทีสาธารณะ

ในการทำความเขาใจ และคนหาเหตุผลในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในพ้ืนท่ีนั้น ซึ่งมีหลายรูปแบบ ไดแก  

3.1 การประชุมในระดับชุมชน (Community Meeting) โดยจัดขึ ้นในชุมชนที่ไดรับผลกระทบจาก

โครงการ โดยเจาของโครงการหรือกิจกรรมจะตองสงตัวแทนเขารวม เพื่ออธิบายใหที่ประชุมทราบถึงลักษณะ

โครงการและผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนและตอบขอซักถาม  

3.2 การประชุมรับฟงความคิดเห็นในเชิงวิชาการ (Technical Hearing) สำหรับโครงการที่มีขอโตแยงใน

เชิงวิชาการ จำเปนจะตองเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกมาชวยอธิบายและใหความเห็นตอโครงการซึ่ง

ผูเขารวมประชุมตองไดรับทราบผลดังกลาวดวย  

3.3 การประชาพิจารณ (Public Hearing) เปนเวทีในการเสนอขอมูลอยางเปดเผย ไมมีการปดบังทั้งฝาย

เจาของโครงการและฝายผูมีสวนไดสวนเสียจากโครงการ ซึ่งจะตองมีองคประกอบ ของผูเขารวมที่เปนที่ยอมรับ  

มีหลักเกณฑและประเด็นในการพิจารณาที่ชัดเจน และแจงใหทุกฝายทราบทั่วกัน  

4. การรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) เปนเปาหมายสูงสุดของการมีสวนรวมของประชาชน 

ซึ่ง ประชาชนจะมีบทบาทในการตัดสินใจไดเพียงใดนั ้นขึ้นอยูกับองคประกอบของคณะกรรมการที่เปนผู แทน

ประชาชนใน พื้นที่  

 

ลักษณะที่สำคัญของการมีสวนรวม ทั้งนี้สามารถสรุปถึงกระบวนการของการมีสวนรวมไดออกเปน  

4 ขั้นตอนหลักๆ ดังนี้ 

1. มีสวนรวมในการคิด ศึกษาและคนควาหาปญหาและสาเหตุของปญหาตลอดจนความตองการของ 

ชุมชน  

2. มีสวนรวมในการวางนโยบายหรือแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือลดและแกไขปญหา  

3. มีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการ บริหารทรัพยากร อยางมีประสิทธิภาพและ 

ปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย  

4. มีสวนรวมในการควบคุมติดตามและประเมินผลการทำงาน 
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นอกจากนี้ การสรางกระบวนการมีสวนรวมจำเปนตองใชวิธ ีการสื ่อสารในรูปแบบตางๆ ที่

เหมาะสมในการนำพาขาวสารจากหนวยงานภาครัฐบาลหรือเอกชน ไปสูประชาชนผู เปนเปาหมาย สิ ่งสำคัญ  

ในการกระตุนและสรางแรงจูงใจใหประชาชนหรือชุมชนไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลที่ตองการสื่อสารนั้น

ตองอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนเพราะถือวาเปนสวนชวยใหกระบวนการติดตอสื่อสารสัมพันธหรือ

แลกเปลี่ยนขาวสารระหวางสมาชิกในสังคมเปนไปไดโดยสะดวกขึ้นกลาวคือ ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการ

รวมคิด รวมทำ รวมพัฒนาชุมชน ใหมีความเขมแข็งเพื ่อเปนพลังขับเคลื ่อนสูการแกไขปญหาของสังคมและ

ประเทศชาติได การนำกระบวนการไปสูการปฏิบัติ  

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ไดดำเนินงานตามระบบงานหลักและงานสนับสนุนใหเปนไป 

ตามแผนยุทธศาสตรและพันธกิจของคณะฯ ท่ีครอบคลุมท้ัง 5 ดาน ประกอบไปดวย 

- ดานการจัดการศึกษา คณบดี รองคณบดี ประธานหลักสูตร ผูรับผิดชอบหลักสูตรและโครงการตาง ๆ 

และเจาหนาท่ีผูดูแลพันธกิจดานการจัดการศึกษา ศกึษาและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวของกับพันธกิจและ

โครงการขอกำหนดหรือหลักเกณฑการดำเนินโครงการกำหนดตัวชี้วัดท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการ

ทั้งดาน ปริมาณและคุณภาพ เชน แบบสำรวจความพึงพอใจ ขอมูลปอนกลับจากผูเขารวมหรือมีสวนรวมใน

โครงการ เพ่ือปรับปรุงการจัดโครงการในครั้งตอไป  

- ดานการวิจัย ศึกษาและวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อระบุขอกำหนดหรือความตองการดานการวิจัย

ของการดำเนินโครงการทั้งดานปริมาณและคุณภาพ เชน แบบสำรวจความพึงพอใจ จำนวน ผูเขารวม จำนวนและ

คุณภาพของผลงานที่เกิดจากการดำเนินโครงการ รวบรวมขอมูลปอนกลับจากผูเขารวมหรือมีสวนรวมในโครงการ

เพื่อปรับปรุงการจัดโครงการในครั้งตอไป  

- ดานการบริการวิชาการ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลตัวชี้วัดที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการ

ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ เชน แบบสำรวจความพึงพอใจ จำนวนผูเขารวม รวบรวมขอมูลปอนกลับจาก

ผูเขารวมหรือมีสวนรวมในโครงการ นำขอมูลปอนกลับมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงการจัดโครงการในครั้งตอไป

เชนกัน  

- ดานการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ผูบริหารคณะนิติศาสตร สำนักงานคณะนิติศาสตร และบุคลากร/

หนวยงานที่เก่ียวของ มีการประสานงานและรวมกันอนุรักษ สืบสาน และทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมรวมกันกับทาง

วัด/ทองถิ่น/ชุมชน และไดดำเนินโครงการรวมกันมาโดยตลอดทุกป มีการกำหนดตัวชี้วัดที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ของ

การดำเนินโครงการทั้งดานปริมาณและคุณภาพ เชน แบบสำรวจความพึงพอใจ จำนวนผูเขารวมโครงการ เพื่อ

ปรับปรุงการจัดกิจกรรม/โครงการในครั้งตอไป  

- ดานการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ  ผูบริหารคณะนิติศาสตร สำนักงานคณะนิติศาสตร 

และบุคลากรที่เกี่ยวของ รวมกันบริหารจัดการวางแผนการติดตามตรวจสอบ และควบคุมการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพ นำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเขามาใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดความโปรงใสและ

ตรวจสอบได มีการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล วางระบบกลไกการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน สรางการมีสวนรวม
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ของผูมีสวนไดสวนเสีย เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมรับรู และแสดงความคิดเห็นในการดำเนินงาน 

สรางความรูความเขาใจในนโยบาย และเปาหมายการดำเนินงานในพันธกิจตาง ๆ  

นอกจากนี ้คณะฯ ยังจัดใหมีระบบงานสนับสนุนเพื ่อสงเสริมใหการดำเนินงานหลักเปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของลูกคา ผูมีสวนไดสวนเสีย และขอกำหนดของมหาวิทยาลัยและ

คณะฯ โดยไดศึกษาและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของ เพื่อระบุระบบงานสนับสนุนดานการจัดการศึกษา 

อาทิ การพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ของนิสิตการสงเสริมคุณภาพชีวิตนิสิตใหอยู

และเรียนอยางมี ความสุข การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การสำรวจความตองการดาน

ทรัพยากร เพื่อนำขอมูลมา ปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนงานหลักดานการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น ดานการวิจัยรวมถึงดาน บริการวิชาการ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศที่เกี ่ยวของ เพื่อระบุ

ระบบงานสนับสนุนดานการวิจัย เพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุงการดำเนินงาน 
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สวนท่ี 2 

กิจกรรม/โครงการ 

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมสีวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของคณะนติิศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 หมวด 1 มาตรา 6 ไดระบุใหมหาวิทยาลัยพะเยา 

“ใหการศึกษา สงเสริม และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอนทำการวิจัย ใหบริการทางวิชาการแก
สังคม ใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ” และดวยความกาวหนาของเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทยและ
สังคมโลก มหาวิทยาลัยพะเยาตระหนักถึงการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน จัดการเรียนรูที ่เนนการ
พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยแบบบูรณาการมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยสังคมและนำไปใชประโยชนไดจริง 
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
  คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยามี วิสัยทัศน (Vision) : สรางนักกฎหมายเพื ่อชุมชน  

ที่ยึดมั่นหลักนิติธรรม ดวยนวัตกรรมการศึกษากฎหมายเชิงคลินิก สงเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือก  

เพื่อสังคมสันติสุข โดยมุงพัฒนาและขับเคลื่อนคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ใหเปนสถาบันการศึกษาที่ผลิต

บัณฑิตกฎหมายที่ยึดมั่นหลักนิติธรรม มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งดานทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่มีคุณภาพ

และมาตรฐานวิชาชีพ และการแกไขปญหากฎหมายเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน มีการบูรณาพันธกิจ 

ตาง ๆ ประสานความรวมมือบุคลากรภายนอก ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และสรางเครือขายกับองคกรภาครัฐ

และเอกชน ใหความสำคัญบริการวิชาการเพื่อการสงเสริมองคความรูทางกฎหมาย ทั้งในรูปแบบ Online และ 

Onsite และไดมีการจัดตั ้งคลินิกกฎหมายเพื่อเปนแหลงเรียนรู  (Learning Space) สำหรับการจัดการเรียน 

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ รวมถึงเปนแหลงประสานความรวมมือจากองคการทั้งภายในและ

ภายนอกเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและสังคมและไดเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ตามการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสวนงาน ดังนี้ 
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คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา : จัดโครงการเวทีประชุมเพ่ือพดูคุยรายละเอียดเกี่ยวกับการทำประกันภัย

หอพักและกิจกรรมการสงเสริมประกันภยัในการคุมครองผูพัก รวมกับ สำนักงานคณะกรรมการกำกับและ

สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั (คปภ.) จังหวัดพะเยา 

 

 
 

ประเด็นหรือ 

เรื่องในการมีสวนรวม 

สรุปขอมูล 

ของผูมีสวนรวม 

ผลการดำเนินงาน 

ท่ีไดจากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวม

ไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

เม ื ่อว ันท ี ่  30 ม ีนาคม 

พ.ศ. 2569  

ง า นคล ิ น ิ ก กฎห มาย  

ค ณ ะ น ิ ต ิ ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยพะเยาจัด

เวทีประชุมเพื ่อพ ูดคุย

รายละเอียดเกี่ยวกับการ

ทำประกันภัยหอพักและ

ก ิจกรรมการส  ง เส ริม

ป ร ะ ก ั น ภ ั ย ใ น ก า ร

คุ มครองผู พ ัก ร วมกับ 

สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับและสงเสริมการ 

ผูเขารวมประชุม 
ประกอบดวย  
1 .  ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรร มกา ร
กำกับและสงเสริม
ก า ร ป ร ะ ก อ บ
ธุรกิจประกันภัย 
จังหวัดพะเยา  
2. ผ ู อำนวยการ

คณะกรร มกา ร

กำกับและสงเสริม

ก า ร ป ร ะ ก อ บ

ธุรกิจประกันภัย

1. เพ ื ่อร วมกำหนดนโยบาย
วางแผนงาน แลกเปลี ่ยนและ
แสดงความคิดเห็น สรางความ
เข  า ใ จร  วมก ั น เพ ื ่ อ เ ต ร ี ยม
ดำเน ินการในรายละเอ ียด
เก ี ่ ย วก ับการทำประก ันภัย
ห อ พ ั ก  พ ร  อ ม ท ั ้ ง ก า ร
ป ร ะช าส ั ม พ ั น ธ  ใ นก า รจั ด
กิจกรรมการสงเสริมประกันภัย
ในการคุมครองผูพักในหอพัก ที่
จะจัดขึ ้นในเดือนพฤษภาคม 
พ.ศ. 2569 ที่จะถงึนี้  
 
 

1. คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลยั
พะเยา  ร  วมก ับ  สำน ักงาน
คณะกร รมกา รก ำก ั บ แ ล ะ
ส ง เสร ิมการประกอบธ ุร กิจ
ประกันภัย, สำนักงานทองถิ่น
จังหวัดพะเยา, และเทศบาล
ตำบลแมกา จังหวัดพะเยา  
เชิญผูประกอบกิจการหอพัก 
อพารตเมนต และหองเชา ใน
พื้นที่จังหวัดพะเยา เขารวมการ
สัมมนาตาม “โครงการสงเสริม
การจัดทำประกันภัยและบริหาร
ความเสี ่ยงสำหรับผู ประกอบ
กจิการหอพัก”  
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ป ร ะ ก อ บ ธ ุ ร กิ จ

ป ร ะ ก ั น ภ ั ย  ( คป ภ . ) 

จังหวัดพะเยา 

(คปภ.)  จ ั งหวัด

พะเยา 

3. ศูนยคุ มครอง
ส ิ ท ธ ิ ผ ู  บ ร ิ โ ภค
จังหวัดพะเยา  
4 .  สภาองค  ก ร
ผูบริโภค โดยวาที่
ร อยตรี อภ ิส ิทธิ์  
ช ำ น า ญ ย า 
หัวหนาหนวยงาน
ปร ะจ ำจ ั งห วั ด
พะเยา  
5 .  ต ั ว แ ท น
เ ค ร ื อ ข  า ย
ผ ู  ป ระกอบการ
ห อ พ ั ก ห น า
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
พะเยา 
6. ต ัวแทนน ิสิต
คณะนิต ิศาสตร  
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
พะเยา  
 
- โดยมีผู เขารวม
จำนวนทั้งสิ้น 30 
คน 

2. ผู ประกอบการหอพักจะได
ทราบถึงประกันภัยที ่จำเปน
สำหร ับหอพัก การค ุ มครอง
ความเสียหายตอทรัพยสินหรือ
ความรับผิดชอบตอบุคคลผูเขา
พักและ ยังเปนการสรางความ
เชื่อมั่นแกผูเขาพัก 

ณ ห องประช ุมเม ืองพะเยา 
( ICT) อ า ค า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการส ื ่ อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา ต.แมกา  
อ . เ ม ื อ ง  จ . พ ะ เ ย า  ใ น วั น
พฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 
2569 เพื ่อรูทันความเสี ่ยง วง
แผนสรางความเชื่อมั่นใหแกผู
เข าพักรวมถึงนิสิต นักศึกษา
มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
2. ด านการฝกประสบการณ
วิชาชีพดานกฎหมายของนิสิต
คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย
พะเยา เปนการสงเสริมใหนิสิต
คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย
พะเยา มีความรู ทั ้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ โดยศูนยคุมครอง
ส ิทธ ิผ ู บร ิโภคจังหว ัดพะเยา 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
และสงเสริมการประกอบธุรกิจ
ประก ันภ ัย (คปภ. ) จ ั งหวัด
พะเยา จะพิจารณารับนิสิตเขา
ฝ กประสบการณว ิชาชีพดาน
กฎหมายหรือดานอ่ืนๆ  
ในสำน ักงานคณะกรรมการ
คุมครองผูบริโภค เพื่อใหนิสิตมี
ความรูดานการประกันภัย หรือ
การประกันภัยอื่นที่เก่ียวของ 
 
3. คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย
พะเยา  ได  ลงนามในบ ัน ทึก
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
ด  านการค ุ มครองผ ู  บร ิ โภค 
สำนักนายกรัฐมนตรี ร วมกัน 
เพื่อสนับสนุนความรวมมือในการ
ดำเน ินงานค ุ มครองผ ู บร ิ โภค 
ระหวาง สำนักงานคณะกรรมการ
คุมครองผูบริโภค  
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ก ั บ ค ณ ะ น ิ ต ิ ศ า ส ต ร  
มหาว ิทยาล ัยพะเยา และยัง
สามารถขับเคลื่อนงานดานการ
จัดการเรียนการสอน ดานการ
ฝกประสบการณว ิชาชีพดาน
กฎหมาย ดานบริการวิชาการ 
และเผยแพรความรูความเขาใจ
เกี ่ยวกับการคุมครองผูบริโภค
ให ก ับมหาว ิทยาล ัยพะเยา 
อาจารย นิสิต และประชาชน
ทั่วไปใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา : จัดโครงการกีฬาลูกรพี (นิติศาสตรภาคเหนอื) ครั้งท่ี 14  

ภายใตช่ือ คำมอกเกมส "นิติธรรมนำสังคมสนัติสุข"  

 

 
 

ประเด็นหรือ 

เรื่องในการมีสวนรวม 

สรุปขอมูล 

ของผูมสีวนรวม 

ผลการดำเนินงาน 

ท่ีไดจากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวม

ไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

เมื่อวันที่ 30 มกราคม 

– 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 

2569 คณะนิติศาสตร 

มหาว ิทยาล ัยพะเยา 

จัดโครงการกีฬาลูกรพี

เ กมส   ( น ิ ต ิ ศ า สตร

ภาคเหนือ) ครั ้งที ่ 14 

ภายใต ช ื ่อ “คำมอก

เ กม ส - น ิ ต ิ ธ ร รมนำ

สงัคมสันติสุข"  

ณ มหาวิทยาลัยพะเยา  

โ ค ร ง ก า ร น ี ้ มี

ค วามสำค ัญ ในการ

ผูเขารวมโครงการกีฬาลูก

รพี (นิติศาสตรภาคเหนือ) 

คร้ังที่ 14 ภายใตชื่อ  

“คำมอกเกมส-นิติธรรม

น ำ ส ั ง ค ม ส ั น ต ิ ส ุ ข "  

ป ร ะ ก อ บ ด  ว ย

มหาวิทยาลัยในภูมิภาค

ภาคเหนือที่เขารวม ดังนี ้

1. มหาว ิทยาล ัยแมฟา

หลวง 

2. มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

3. มหาวิทยาลัยนเรศวร

4. มหาวิทยาลยัพิษณุโลก

1 .  เ ก ิ ด ก า ร ส ร  า ง
ความสัมพันธอันดีและ
ความสาม ัคค ีระหว  าง
สถาบันการศึกษาตาง ๆ 
รวมทั ้งนิสิต/นักศึกษา
น ิ ต ิ ศ า ส ต ร   จ า ก
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ น
ภ าค เ หน ื อ ด  ว ย ก า ร
แข  งข ันก ี ฬา ถ ื อ เ ป น
กิจกรรมที่จะชวยพัฒนา
ทักษะการทำงานเปนทีม 
ความม ีน ้ำ ใจน ักก ีฬา 
ตลอดจนการแกปญหา
เ ช ิ ง ส ร  า ง ส ร ร ค   ซ่ึ ง
ส อ ด ค ล  อ ง กั บ

1. เป นการสร างเคร ือข าย

นิติศาสตรเพื่อสังคมที่เขมแข็ง

และขับเคลื ่อนทางสังคมเพื่อ

แกปญหาในระดับภูมิภาคและ

ประเทศ เพ ื ่ อ ให  เก ิดองค

ความรู  เก ิดการแลกเปลี ่ยน 

สนับสน ุนงานดานว ิชาการ 

การพัฒนาหลักสูตรและการ

พ ัฒน าค ุณภาพของน ิ สิ ต 

กิจกรรมพัฒนานิสิตร วมกัน 

เพื่อตอบสนองความตองการ

ของผู  เร ียนและผู ใช บ ัณฑิต

ตอไป 
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สรางความสันพันธอัน

ด ีและความสาม ัคคี

ระหวางนิสิต/นักศึกษา

น ิ ต ิ ศ า ส ต ร   จ า ก

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ น

ภาคเหน ือตลอดจน

ก า ร แ ก  ป  ญ ห า เ ชิ ง

ส ร  า ง ส ร ร ค   ซึ่ ง

ส อ ด ค ล  อ ง กั บ

คุณลักษณะของบัณฑิต

นิติศาสตรที่ต องมีท้ัง

ความรูและคุณธรรม 

 

5 . 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ศูนยลำปาง  

6. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  

7. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  

8. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย  

9. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง  

10. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

11. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม  

12. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ  

13. มหาวิทยาลัยพายัพ 

14. มหาวิทยาลัยนอรท-

เชียงใหม 

15. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค  

 

- โดยมีผูเขารวมโครงการ

จำนวนทั้งสิ้น 500 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลักษณะของบัณฑิต
นิติศาสตรที่พึงประสงค
ต องม ีท ั ้ งความร ู  และ
คุณธรรม 

2. โครงการน้ีเปนการสืบ
สานและเช ิดช ู เก ียรติ
ของ "ล ูกรพี "  ซ ึ ่ ง เปน
ส ัญล ักษณแห งความ
ภาคภ ูม ิ ใจของน ิส ิต/
นักศึกษานิติศาสตร การ
รวมตัวกันในรูปแบบการ
แขงขันกีฬาจะช วยให
เก ิดการแลกเปล ี ่ ยน
เร ียนรู   ประสบการณ 
และแนวคิดดานวิชาการ
และสังคม ถือเปนการ
สรางภาพลักษณที่ดีของ
ค ณ ะ น ิ ต ิ ศ า ส ต ร
ภาคเหนือในการมีสวน
รวมระหวางเพื ่อนตาง
สถาบัน ผานกิจกรรมที่
ส  ง เ ส ร ิ ม ส ุ ข ภ า พ 
ความสัมพันธและความ
รับผิดชอบตอสวนรวม 

 

2 .  เ น ื ่ อ ง จ า ก จ ะ ม ี ก า ร

ดำเนินงานประจำทุกปในดาน

วิชาการและกิจกรรมการกีฬา 

ในลักษณะหมุนเวียนการเปน

เจาภาพจัดงาน เป นการสืบ

สานและเชิดชูเกียรติของ  

"ลูกรพี" ซึ่งเปนสัญลักษณแหง

ความภาคภูม ิ ใจของน ิส ิต/

น ักศ ึกษาด วยมี เคร ือข าย

น ิต ิศาสตร ช วยให  เก ิดการ

แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น เ ร ี ย น รู  

ประสบการณและแนวคิดดาน

วิชาการและสังคม  
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คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา จัดกิจกรรมเวทีเสวนาสาธารณะ "สัญชาติ สิทธิที่ไมเทากัน" 

 

 
 

ประเด็นหรือ 

เรื่องในการมีสวนรวม 

สรุปขอมูล 

ของผูมีสวนรวม 

ผลการดำเนินงาน 

ที่ไดจากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวน

รวมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 
พ.ศ.2569  
ค ณ ะ น ิ ต ิ ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยพะเยา จัด
ก ิ จ ก ร รม เ วท ี เ ส ว น า
ส า ธ า ร ณ ะ  เ ร ื ่ อ ง 
“ส ัญชาต ิ  ส ิ ทธ ิท ี ่ ไ ม
เท  าก ัน” โดยร วมกับ
สำนักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ประเด็นเพื ่อเสริมสราง
ความร ู   ความเข  า ใจ
เ ก ี ่ ย วก ั บป ญห าแล ะ
ผลกระทบจากกฎหมาย
ดานสัญชาติ เปดโอกาส
ให ม ี การแลกเปล ี ่ยน

ผ ู  เ ข  า ร  ว ม ก ิ จ ก ร ร ม 
ประกอบดวย 
1. ผศ.อ ุดม งามเมืองสกุล 
ค ณ บ ด ี ค ณ ะ น ิ ต ิ ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยพะเยา 
2. ผศ.นริษรา ประสิทธิปานวัง 
รองคณบดีฝ ายกิจการนิสิต
คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย
พะเยา 
3. ผศ.เฉลิมวุฒิ สาระกิจ  
ร องคณบด ี ว ิ ช าก ารคณะ
น ิต ิศาสตร   มหาว ิทยาลัย
พะเยา 
4 .  ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ดานสิทธิมนุษยชน 

- เป ด โอกาสให ม ีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร ะ ห ว  า ง ผ ู  ไ ด  รั บ
ผลกระทบกับนโยบาย
ทางกฎหมาย เพ ื ่ อหา
ขอสรุปและขอเสนอแนะ
เชิงปฏิบัติ อันจะนำไปสู
ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ
นโยบายด านส ัญชาติ 
รวมไปถึงการบูรณาการ
ความรวมมือกับองคกร
ภาคี เคร ือข ายเพ ื ่อให
ความช  วย เหล ือน ิสิต
เพื ่อให สามารถเข าถึง
ส ิทธ ิและ เสร ี ภาพขั้ น

1 .  ค ณ ะ น ิ ต ิ ศ า ส ต ร  
มหาว ิทยาลัยพะเยา ได มี
ประกาศนโยบายดานส ิทธิ
มนุษยชนเพื ่อให บ ุคลากร
และนิสิตของคณะนิติศาสตร
ไดยึดถือปฏิบัติ  ดังนี้  
ใหความเคารพและปฏิบัติ
ตอทุกคนตามหลักการสิทธิ
มนุษยชน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยอยางเสมอ
ภาค เทาเทียม ยึดมั่นหลัก
นติิธรรม กฎหมาย ไมละเมิด
หล ั กส ิท ธ ิ มน ุษยชน  มุ ง
สรางสรรคและธำรงรักษา
วัฒนธรรมขององคกรที ่ยึด
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ความคิดเห ็นระหวางผู
ไ ด  ร ั บ ผ ล ก ร ะ ท บ กั บ
นโยบายทางกฎหมาย 
เพ ื ่ อห าข  อส ร ุ ป แล ะ
ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
อ ั น จ ะ น ำ ไ ป ส ู  ก า ร
ปร ับปร ุงกระบวนการ
และนโยบายดานสัญชาติ 
 

5. นักวิชาการสิทธิมนุษยชน 
6. นักวิชาการดานกฎหมาย
สัญชาต ิ
7. หัวหนากลุ มงานทะเบียน
และบัตรอำเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา 
8 .  น ิ ส ิ ต คณะน ิ ต ิ ศาสตร  
มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

- โดยมีผ ู  เข าร วมโครงการ

จำนวนท้ังสิ้น 150 คน 

พ ื ้ น ฐ า น ต า ม ที่
ร ั ฐ ธ ร ร ม น ู ญ แ ล ะ
กฎหมายบ ัญญัต ิ ไว  ได
อ ย  า ง ค รบ ถ  ว น  ก า ร
ดำเน ินงานท ี ่ ใช  หลัก
ความมั ่นคงของมนุษย
ควบคูกับความมั่นคงของ
รัฐ 
 
 
 
 

มั ่นตอการเคารพหลักสิทธิ
มนุษยชน 
2 .  ค ณ ะ น ิ ต ิ ศ า ส ต ร  
มหาว ิ ทยาล ั ยพะเยา  มี
“คลินิกกฎหมายสัญชาติ” 
และ “ชมรมสิทธิมนุษยชน
ค ณ ะ น ิ ต ิ ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยพะเยา” มีการ
จ ัดก ิจกรรมแลกเปล ี ่ยน
เรียนรูดานกฎหมายสัญชาติ 
พัฒนาองคความรูใหแกนิสิต 
การสร างภาค ี เคร ือข าย 
ตลอดจนร วมแลกเปล ี ่ยน
เร ียนรู   ประสบการณการ
พัฒนาสัญชาติของแต ละ
บุคคลรวมกัน ดำเนินการ
สงเสริมความเขาใจดานสิทธิ
มนุษยชน การใหความรูเรื่อง
ส ิทธ ิพ ื ้นฐานและสัญชาติ 
ก า ร ร  วมม ื อ ก ั บ  คล ิ นิ ก
กฎหมายคณะน ิต ิศาสตร
และ คณะกรรมการส ิทธิ
มน ุษยชนแห  งชาต ิ  เพื่ อ
ข ับ เคล ื ่ อนส ิทธ ิ ในพ ื ้นที่
รวมถึงการจัดการปญหาการ
เข าถึงส ิทธ ิของน ิส ิตและ
บุคลากรที ่ไมมีสถานะทาง
ทะเบียน ที ่เปนตนเหตุของ
ความเหลื ่อมล้ำทางสังคม 
โดยได บ ู รณาการคว าม
ร  วมม ื อก ั บองค  ก รภาคี
เคร ือ ข  า ย เพ ื ่ อ ให  คว าม
ช  ว ย เ ห ล ื อ น ิ ส ิ ต ค ณ ะ
นิติศาสตรมาอยางตอเนื่อง 
อีกทั ้งชมรมสิทธิมนุษยชน 
ย ั ง เคยได ร ับรางว ัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1  
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จ า ก โ ค ร ง ก า ร  UP 
STATELESS (น ิ ส ิ ต ไ ร
ส ั ญ ช า ต ิ )  ใ น ง า น  UP 
Identity Showcase 2025 
ซึ ่งจัดโดยกองกิจการนิสิต 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
3. มีการบูรณาการรวมกัน
ของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 
ค ือ ชมรมส ิทธ ิมน ุษยชน
ค ณ ะ น ิ ต ิ ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยพะเยา, คลินิก
กฎหมายคณะน ิต ิศาสตร 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย พ ะ เ ย า , 
สำน ักงานคณะกรรมการ
ส ิทธ ิมน ุษยชนแห  งชาติ  
นักวิชาการสิทธิมนุษยชน 
แ ล ะ น ั ก ว ิ ช า ก า ร ด  า น
กฎหมายส ัญชาติ ร วมกัน
ขับเคล ื ่อนและเปนกลไก
สำคัญเพื่อแกไขปญหาอยาง
เปนระบบและรวดเรว็ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

*************************** 


