


(หนา 1 - 12) 

 

สรุปภาพรวมความเส่ียงดานปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   รอบแผน      รอบ 6 เดือน      รอบ 12 เดือน   

ชื่อหนวยงาน : คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

ยุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

ลำดับ 
ชื่อความเสี่ยง 

(ดานปองกันการทุจริต) 

ความตอเนื่องในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง ประเภท

ความเสี่ยง  

ระดับความเสี่ยง  

(โอกาสxผลกระทบ) 
ความเสี่ยง

ตอเนื่องจากปกอน 

ความเสี่ยง

ใหม แผน 6 เดือน  12 เดือน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

 
- 

หมวด (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

        “คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน

กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื ่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

-ไมม-ี -ไมมี- -ไมมี- -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

 
1 

หมวด (2) การใชอำนาจตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ 

เรื่อง บุคลากรท่ีอาจมีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาที ่

-  G :  

หมวด (2)  

1x2=2  

(นอย) 

1x2=2 

(นอย) 

1x2=2 

(นอย) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

 
2 

หมวด (3) การจัดซ้ือจัดจาง 

เรื่อง การเอื้อผลประโยชนใหกับบุคคลที่มีสวนไดสวนเสียจากการจัดซื้อจัดจาง 

-  G :  

หมวด (3) 

2x1=2 

(นอย) 

2x1=2 

(นอย) 

2x1=2 

(นอย) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

 
3 

หมวด (4) การบริหารงานบุคคล 

เรื่อง บุคลากรปฏิบัติหนาที่ไมเต็มประสิทธิภาพในชวงเวลาทำงาน 

-  G :  

หมวด (4) 

2x3=6 

(ปานกลาง) 

2x2=4 

(ปานกลาง) 

1x2=2 

(นอย) 

  รวมจำนวนความเสี่ยง ..............3............... ประเด็น       

                                                                                                                                                                            

ลายมือช่ือ   
                                                           (ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ) 
                                                  รองคณบดีฝายบรหิาร รักษาการแทน 

                                                                                                                                                                                                 คณบดีคณะนิติศาสตร 
                                                 วัน/เดือน/พ.ศ. 30 กันยายน พ.ศ. 2568 



(หนา 2 - 12) 

(RM-R12) 

   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหนวยงาน คณะนิตศิาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ   1. พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม   

   4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณความเปนไทย   5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

   

ยุทธศาสตร -ไมม-ี 

คาเปาหมาย -ไมม-ี 

กลยุทธ -ไมม-ี 
 

ลำดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงรอบแผน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 12 เดอืน 

ระดับความเสี่ยงที่คงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดอืน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

-ไมม-ี หมวด (1) การอนุม ัต ิ อน ุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 

    “คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ไมมี

ความเสี ่ยงการทุจร ิตในประเด็นการรับ

ส ินบนในกระบวนงานอนุมัต ิ อน ุญาต 

เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ 

อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพ ิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

-ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 

 



(หนา 3 - 12) 

แบบการวิเคราะหและประเมินระดับความเส่ียง (ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ) 

ความเสี่ยงดานปองกันการทุจริต   

หมวด (1) การอนุมัต ิ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 : 

“คณะนิตศิาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 
เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

หลักเกณฑการประเมินระดบัคะแนนโอกาส x ระดับคะแนนผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนนความรุนแรง 

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

โอกาสที่จะเกิดความเส่ียง  (Likelihood : L)  

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

ผลกระทบของความเสี่ยง  (Impact : I) 

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

5 -ไมม-ี -ไมมี- 

4 -ไมม-ี -ไมมี- 

3 -ไมม-ี -ไมมี- 

2 -ไมม-ี -ไมมี- 

1 -ไมม-ี -ไมมี- 
 

หมายเหต ุ :   ใหทุกสวนงานวิเคราะหประเมิน การเปลี่ยนแปลงของคะแนนระดับโอกาสและคะแนนระดับผลกระทบในแตละความเสี่ยง ท้ังรอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนใหสอดคลองสัมพันธกัน  

                 รวมถึงใหเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเสี่ยงที่ไดกำหนดไว โดยใหแนบแบบการวิเคราะหและประเมินระดับความเส่ียงของสวนงาน ทุกคร้ังที่รายงานแกมหาวิทยาลัย 

ระดับความเสี่ยง  =  ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  

    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  1-2  =  ความรุนแรงนอย (สีเขียว)                        ระดับความเสี่ยง   คะแนน  7-12  =  ความรุนแรงสูง (สีสม)  

    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  3-6  =  ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง)               ระดับความเสี่ยง   คะแนน  13-25  =  ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 

 

 

                                        ลายมือช่ือ   

                                          (ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ) 

                                  รองคณบดีฝายบริหาร รักษาการแทน 

                                                                                                                                                                                คณบดีคณะนิติศาสตร 

                                วัน/เดือน/พ.ศ. 30 กันยายน พ.ศ. 2568 



(หนา 4 - 12) 

(RM-R12) 

   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหนวยงาน  คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ   1. พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม   

   4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณความเปนไทย  5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

   

ยุทธศาสตร 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

คาเปาหมาย รอยละของบุคลากรมีการปฏบัิติงานดวยความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ สงเสริมพัฒนาการดำเนินงานดวยความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล อยางยั่งยืน 
 

ลำดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงรอบ

แผน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดอืน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

 

1 

 

 

หมวด  (2 ) ก า ร ใช

อำนาจตามกฎหมาย

หร ือการให บร ิการ

ตามภารกิจ 

 

-  บ ุคลากรท ี ่อาจมี

ผลประโยชนทับซอน

จากการปฏิบัติหนาที ่

1x2=2  

(นอย) 

การควบคมุที่มีอยูในปจจุบนั 

1. คณะฯ ไดออกประกาศ เรื่อง 

เจตนารมณไมให ไมรับ ของขวัญของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  

2. คณะฯ มีคำส ั ่งแตงต ั ้ งคณะทำงาน

ข ับเคล ื ่อนเร ื ่ องจร ิยธรรม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. คณะฯ ไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธ

นโยบาย No Gift Policy โดยผ ู บร ิหาร

คณะ ฯ  ผ  านทาง เ ว ็ บ ไซต  ของคณะ

นิติศาสตรเพ่ือใหบุคลากรไดรับรูรับทราบ 

 

 

1. จากการทีค่ณะฯ ไดจัดกิจกรรม/โครงการ ไดมีบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุนไดใหความรวมมือเขารวมโครงการโดยพรอมเพรยีงกัน 

นำโดยผูบริหารคณะฯ เพ่ือเปนการปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร ไดกำชับให

บุคลากรคณะฯ ยึดถือปฏบัิติตามประกาศเจตนารมณ ไมให ไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) 

อยางเครงครัด ปลูกฝงวัฒนธรรมในหนวยงานเพ่ือลดความเส่ียงจากการ

ทุจริตเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

2. คณะฯ ไดมีแนวปฏิบัติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ

ของสวนงาน ไมมีรายงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ

พรอมทั้งติดตามและรายงานสวนงานเปนประจำทุกป 

 

 

1x2=2 

(นอย) 



(หนา 5 - 12) 

ลำดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงรอบ

แผน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดอืน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง 

- ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะฯ ได

จัดกิจกรรมการปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร

ตามนโยบาย No Gift Policy โดยมี

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

เขารวมเพื่อลดความเสีย่งจากการทุจริต 

และเสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานภายใตหลักธรรมาภิบาล ลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤตกรรมสีเทาและ

ปองกันการทุจริตแกบุคลากรในคณะฯ 

- คณะฯ มีชองทางการรองเรยีนเรื่อง

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- คณะฯ มีแนวปฏิบัติการจัดการขอ

รองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรยีนทั่วไป 

(สรุป) ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ พบวา 

 จุดออน/อุปสรรค/ปจจัยเส่ียงที่ยังมีอยูในการบรหิารจัดการความ

เสี่ยง  

           - การประชาสัมพันธในการจัดกิจกรรม/โครงการ ทำใน

ระยะเวลากระชั้นชิดไป 

 

 แนวทางการปรับปรุงท่ีตองพัฒนาตามรายจุดออน/อุปสรรค/ปจจัย

เสี่ยงท่ียังมีอยู  

- เพ่ิมชวงระยะเวลาการประชาสัมพนัธการจัดกิจกรรม/

โครงการใหมากขึ้น และหลากหลายชองทาง 

- จัดใหมีกิจกรรม/โครงการ ทีเ่ก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานและการปองกันการทุจริต

แกบุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อเปนปลูกฝงวัฒนธรรมใน

หนวยงาน สรางความตระหนักรู และลดเก่ียวกับพฤติกรรมสี

เทา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



(หนา 6 - 12) 

แบบการวิเคราะหและประเมินระดับความเส่ียง (ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ) 

ความเสี่ยงดานปองกันการทุจริต   

หมวด (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย

หรือการใหบริการตามภารกิจ : 

บุคลากรท่ีอาจมีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัตหินาที ่

หลักเกณฑการประเมินระดบัคะแนนโอกาส x ระดับคะแนนผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนนความรุนแรง 

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  (Likelihood : L)  

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

ผลกระทบของความเสี่ยง  (Impact : I) 

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

5 มีการรายงานเรื่องทุจรติ/รองเรียน มากกวา 4 เรื่องข้ึนไป ตอป มีผลกระทบสูงมาก 

4 มีการรายงานเรื่องทุจรติ/รองเรียน 3 เรื่อง ตอป มีผลกระทบสูง 

3 มีการรายงานเรื่องทุจรติ/รองเรียน 2 เรื่อง ตอป มีผลกระทบปานกลาง 

2 มีการรายงานเรื่องทุจรติ/รองเรียน 1 เรื่อง ตอป มีผลกระทบนอย 

1 ไมมีการรายงานเรื่องทุจริต/รองเรยีนการประพฤติมิชอบ ไมมผีลกระทบ 
 

หมายเหต ุ :   ใหทุกสวนงานวิเคราะหประเมิน การเปลี่ยนแปลงของคะแนนระดับโอกาสและคะแนนระดับผลกระทบในแตละความเสี่ยง ท้ังรอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนใหสอดคลองสัมพันธกัน  

                 รวมถึงใหเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเสี่ยงที่ไดกำหนดไว โดยใหแนบแบบการวิเคราะหและประเมินระดับความเส่ียงของสวนงาน ทุกคร้ังที่รายงานแกมหาวิทยาลัย 

ระดับความเสี่ยง  =  ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  

    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  1-2  =  ความรุนแรงนอย (สีเขียว)                        ระดับความเสี่ยง   คะแนน  7-12  =  ความรุนแรงสูง (สีสม)  

    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  3-6  =  ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง)               ระดับความเสี่ยง   คะแนน  13-25  =  ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 

 

 

                                            ลายมือช่ือ   

                                                   (ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ) 

                                         รองคณบดฝีายบรหิาร รักษาการแทน 

                                                                                                                                                                                        คณบดีคณะนติิศาสตร 

                                        วัน/เดือน/พ.ศ. 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

 



(หนา 7 - 12) 

(RM-R12) 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหนวยงาน  คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ   1. พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม   

   4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณความเปนไทย   5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

   

ยุทธศาสตร 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

คาเปาหมาย ไมมีการรองเรียนเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใดของบุคลากร 

กลยุทธ สงเสริมพัฒนาการดำเนินงานดวยความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล อยางยั่งยืน 

 

ลำดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง

รอบแผน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงที่คงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

 

2 

 

 

หมวด  (3) ก าร

จัดซ้ือจัดจาง 

 

- การเอื้อ

ผลประโยชนใหกับ

บุคคลท่ีมีสวนได

สวนเสยีจากการ

จัดซื้อจัดจาง 

2x1=2 

(นอย) 

การควบคุมท่ีมีอยูในปจจุบัน 

1. คณะฯ ไดออกประกาศ เรื่อง เจตนารมณ

ไมให ไมรับ ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหินาท่ี  

2. คณะฯ มีการเผยแพรระเบยีบมหาวิทยาลัย

พะเยา วาดวย จรรยาบรรณ และคุณธรรม

ของบุคลากร (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2567 

3. มีระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

4. คณะฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรบั

พัสด ุ

 

1. คณะฯ ไดจัดกิจกรรมการปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรตามนโยบาย No 

Gift Policy โดยผูบริหารคณะฯ ไดกำชับใหบุคลากรคณะนิติศาสตร 

ยึดถือปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ ไมให ไมรับ ของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) อยางเครงครดั 

เพ่ือปลูกฝงวัฒนธรรมในหนวยงานใหบุคลากรปฏิเสธการรบัของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหนาที ่อบรมการสรางการรับรู

ดานการใชทรัพยสินของราชการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 13 การบริหารพัสดุ 

ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 9 การบริหารพัสดุ  

สวนที่ 2 การยืม และสวนที่ 3 การบำรุงรักษา การตรวจสอบ ลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาของบุคลากรคณะนิติศาสตร  

 

2x1=2 

(นอย) 



(หนา 8 - 12) 

ลำดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง

รอบแผน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงที่คงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

5. มีชองทางการรองเรียนการทุจริต ดังน้ี 

- รองเรียนออนไลน ผานชองทางสายตรง

คณบดี  

- ชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต คณะ

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา  

ในหนา Website: www.law.up.ac.th   

- จดหมายอิเล็กทรอนิกส: law.up@up.ac.th 

- รองเรียนดวยตนเองหรือ สงเอกสารทาง

ไปรษณีย สงท่ีคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย

พะเยา (คณบดีฯ) เลขที่ 19 หมู 2 ต.แมกา อ.

เมือง จ.พะเยา 56000 

 

วิธีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง 

- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 บุคลากรคณะ

นิติศาสตรไดเขารวม “การอบรมการเสริมสราง

จริยธรรมใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาและ

ซกัซอมความเขาใจแนวทางการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

  - มีการจัดทำและรายงานการรบัทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดเสนอตอที่ประชุมคณะ

นิติศาสตร 

- เอกสารการจัดซื้อจัดจางจะมีการตรวจสอบ

โดยหัวหนาสำนักงานและรองคณบดีฝาย

บริหารคณะฯ ทุกครั้ง 

2. คณะฯ มีหัวหนาเจาหนาที่พัสดใุนการกำชัและติดตามให

ผูปฏิบัติงานดำเนินการใหถูกตอง ตามข้ันตอน รดักุม ไมเอ้ือประโยชน

แกผูจัดหารายใดรายหนึ่ง 

3. มีการรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณ

เปนเงนิได มีรายงานเปนจำนวน 0 ครั้ง 

4. คณะนิติศาสตรมีการรายงานผลการบรหิารจัดการความเส่ียงและ

ควบคุมภายในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตอมหาวิทยาลัยเปน

ประจำทุกป 

 

(สรุป) ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ พบวา 

 จุดออน/อุปสรรค/ปจจัยเส่ียงที่ยังมีอยูในการบรหิารจัดการความ

เสี่ยง  

                          ...........-............... 

 



(หนา 9 - 12) 

แบบการวิเคราะหและประเมินระดับความเส่ียง (ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ) 

ความเสี่ยงดานปองกันการทุจริต   

หมวด (3) การจัดซ้ือจัดจาง : 
การเอื้อผลประโยชนใหกับบุคคลท่ีมีสวนไดสวนเสียจากการจัดซ้ือจัดจาง 

หลักเกณฑการประเมินระดบัคะแนนโอกาส x ระดับคะแนนผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนนความรุนแรง 

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

โอกาสที่จะเกิดความเส่ียง  (Likelihood : L)  

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

ผลกระทบของความเสี่ยง  (Impact : I) 

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

5 4 เรื่องขึ้นไป ตอปงบประมาณ มีผลกระทบสูงมาก 

4 3 เรื่อง ตอปงบประมาณ มีผลกระทบสูง 

3 2 เรื่อง ตอปงบประมาณ มีผลกระทบปานกลาง 

2 1 เรื่อง ตอปงบประมาณ มีผลกระทบนอย 

1 ไมมีจำนวนเรื่องรองเรยีน ไมมีผลกระทบ 
 

หมายเหต ุ :   ใหทุกสวนงานวิเคราะหประเมิน การเปลี่ยนแปลงของคะแนนระดับโอกาสและคะแนนระดับผลกระทบในแตละความเสี่ยง ท้ังรอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนใหสอดคลองสัมพันธกัน  

                 รวมถึงใหเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเสี่ยงที่ไดกำหนดไว โดยใหแนบแบบการวิเคราะหและประเมินระดับความเส่ียงของสวนงาน ทุกคร้ังที่รายงานแกมหาวิทยาลัย 

ระดับความเสี่ยง  =  ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  

    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  1-2  =  ความรุนแรงนอย (สีเขียว)                        ระดับความเสี่ยง   คะแนน  7-12  =  ความรุนแรงสูง (สีสม)  

    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  3-6  =  ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง)               ระดับความเสี่ยง   คะแนน  13-25  =  ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 

 

 

 

                                                ลายมือช่ือ   

                                                   (ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ) 

                                         รองคณบดฝีายบรหิาร รักษาการแทน 

                                                                                                                                                                                        คณบดีคณะนติิศาสตร 

                                        วัน/เดือน/พ.ศ. 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

 
 



(หนา 10 - 12) 

(RM-R12) 

   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหนวยงาน  คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ   1. พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม   

   4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณความเปนไทย     5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

   

ยุทธศาสตร 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

คาเปาหมาย รอยละของบุคลากรมีการปฏบัิติงานดวยความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ สงเสริมพัฒนาการดำเนินงานดวยความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล อยางยั่งยืน 
 

ลำดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงรอบ

แผน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงที่คงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

 

3 

 

 

ห ม ว ด  (4 ) ก า ร

บริหารงานบุคคล 

 

- บ ุคลากรปฏ ิบ ัติ

ห น  า ท ี ่ ไ ม  เ ต็ ม

ป ระ ส ิ ทธ ิ ภ าพ ใน

ชวงเวลาทำงาน 

2x3=6 

(ปานกลาง) 

การควบคุมที่มีอยูในปจจุบนั 

1. มีการใชประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การปฏิบัติงานใน

วันทำการปกติ พ.ศ. 2562 

2.คณะฯ มแีนวปฏิบัติ Do’s & Dont’s และมกีาร

ประชาสมัพันธผานทางเว็บไซตของสวนงาน 

3. คณะฯ มีมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส

ภายในสวนงาน 

 

วิธีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1. มีจัดการประชุมกำกับติดตามการดำเนินงานอยาง

ตอเนื่องโดยฝายบรหิารและบุคลากรสายสนับสนุนและมี

การจัดการอบรมการใชเครือ่งมือ OKR เพ่ือใชเปน

แนวทางในการทำงาน 

1.ใหความร ู  เก ี ่ยวกับขอบังคับ/วินัยที ่เกี ่ยวของแก

บุคลากรในสวนงาน 

2.มีการประชุมกับผูบริหารสวนงานเพ่ือกำชับ/กำกับ

ติดตามและรายงานการปฏิบัติงานเปนประจำทุกเดือน 

 

(สรุป) ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ พบวา 

                 ..........-................ 

 

1x2=4 

(นอย) 



(หนา 11 - 12) 

ลำดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงรอบ

แผน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงที่คงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

2. ในสวนงานมีการใชเครื่องสแกนนิ้วในการบันทึกเวลา

การเขางาน-ออกงานของบุคลากร 

3. มีการรายงานการปฏิบติังานของบุคลากรตอผูบริหาร

สวนงานเปนประจำทุกเดือน 

4. มีการกำกับติดตามโดยผูบริหารสวนงาน และใหงาน

บุคลากรมีการออกหนังสือแจงเตือน และ/หรือ มาตรการ

อื่นตอไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(หนา 12 - 12) 

แบบการวิเคราะหและประเมินระดับความเส่ียง (ระดบัโอกาส x ระดับผลกระทบ)   

ความเสี่ยงดานปองกันการทุจริต   

หมวด (4) การบริหารงานบุคคล : 
บุคลากรปฏิบัติหนาที่ไมเต็มประสิทธิภาพในชวงเวลาทำงาน 

หลักเกณฑการประเมินระดบัคะแนนโอกาส x ระดับคะแนนผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนนความรุนแรง 

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

โอกาสที่จะเกิดความเส่ียง  (Likelihood : L)  

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

ผลกระทบของความเสี่ยง  (Impact : I) 

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

5 4 เรื่องขึ้นไป ตอปงบประมาณ มีผลกระทบสูงมาก 

4 3 เรื่อง ตอปงบประมาณ มีผลกระทบสูง 

3 2 เรื่อง ตอปงบประมาณ มีผลกระทบปานกลาง 

2 1 เรื่อง ตอปงบประมาณ มีผลกระทบนอย 

1 ไมมีจำนวนเรื่องรองเรยีน ไมมีผลกระทบ 
 

หมายเหต ุ :   ใหทุกสวนงานวิเคราะหประเมิน การเปลี่ยนแปลงของคะแนนระดับโอกาสและคะแนนระดับผลกระทบในแตละความเสี่ยง ท้ังรอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนใหสอดคลองสัมพันธกัน  

                 รวมถึงใหเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเสี่ยงที่ไดกำหนดไว โดยใหแนบแบบการวิเคราะหและประเมินระดับความเส่ียงของสวนงาน ทุกคร้ังที่รายงานแกมหาวิทยาลัย 

ระดับความเสี่ยง  =  ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  

    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  1-2  =  ความรุนแรงนอย (สีเขียว)                        ระดับความเสี่ยง   คะแนน  7-12  =  ความรุนแรงสูง (สีสม)  

    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  3-6  =  ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง)               ระดับความเสี่ยง   คะแนน  13-25  =  ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 

 

 

                                                   ลายมือชื่อ   

                                                   (ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ) 

                                         รองคณบดฝีายบรหิาร รักษาการแทน 

                                                                                                                                                                                        คณบดีคณะนติิศาสตร 

                                        วัน/เดือน/พ.ศ. 30 กันยายน พ.ศ. 2568 


