


 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1 : ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลยัพะเยา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะนิติศาสตร ไดคะแนนผลการประเมินภาพรวม 85.41 คะแนน  การประเมินอยูในระดับ 
“ผาน”  

ปงบประมาณ ผลประเมนิภาพรวม  
(100 คะแนน) 

IIT  
(30 คะแนน) 

EIT  
(30 คะแนน) 

OIT  
(40 คะแนน) 

ระดับผล 
การประเมิน 

2568 85.41 24.75 26.37 34.29 ระดับผาน 
 

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (University of Phayao Integrity and Transparency 
Assessment: UP ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือมุงพัฒนาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส
ของสวนงานสามารถนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การใหบริการและตอบสนองตอผูรับบริการไดดีย่ิงขึ้น โดยผลการประเมินแยกตามแบบวัดการรับรู ดังนี้ 

 
แบบวัด ตัวช้ีวัดที่ คะแนน 

 
 

IIT  

1. การปฏิบัติหนาที่ 86.59 
2. การใชงบประมาณ 85.69 
3. การใชอำนาจ 99.46 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 69.93 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 70.83 

 
EIT 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 73.77 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.46 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.51 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล 85.00 
10. การปองกันการทุจริต 87.50 

คะแนนผลประเมินภาพรวม  85.41 
ระดับผลการประเมิน ผาน 

 



 
สวนที่ 2 : ผลการดำเนินการเพื่อดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568     
 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

ไดดำเนินการตามมาตรการที่กำหนด โดยมีผลการดำเนินงานและผลลัพธของการดำเนินงาน ดังนี ้

 

ประเด็น 

 

มาตรการ โครงการหรือ

กิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ

 

ชวงระยะเวลา

ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธหรือ

ผลสัมฤทธิ์ 

(outcome/result) 

กลุมตัวชี้วัดที่ตองเรงปรับปรุง/ยกระดับคุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4  

การใชทรัพยสิน

ของราชการ 

 

 

 

มาตรการการตรวจรับ

วัสดุครุภัณฑและรายงาน

การยืม-คืน วัสดุครุภัณฑ

ประจำเดือน 

 

- การทบทวนข ั ้นตอน

หรือแนวปฏิบัติใหชัดเจน

และเผยแพรแนวปฏิบัติ

ใ ห  บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ค น

รับทราบ 

- ตรวจสอบและติดตาม

ประเมินผลหลังจากการ

นำ ทรัพยสินไปใช และ

ห ม ั ่ น ต ร ว จ ส อ บ 

บำรุงรักษา ซอมแซมให

อยูในสภาพพรอมใชงาน 

 

 

 

มกราคม พ.ศ. 

2 5 6 8  - 

กันยายน พ.ศ. 

2568 

งานพัสดุ 

คณะนิติศาสตร 

คณะ ฯ ม ีค ู  ม ื อการ

ปฏ ิบ ัต ิ งานและแนว

ท า งก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร

สำหรับผูมาติดตอการ

ยืม-คืน ครุภัณฑ และมี

การรายงานตอผูบริหาร

คณะฯ เพื ่อทราบเปน

ประจำทุกเดือน 

บ ุ ค ล า ก ร ค ณ ะ ฯ 

ทราบแนวปฏิบัติการ

ให บร ิ กา รย ืม -คืน 

ท ร ั พ ย  ส ิ น  ไ ม  มี

ร า ย ง า น ค ว า ม

เสียหาย มีการใช ที่

เปนไปตามระเบียบ 

100 % 

 



ตัวชี้วัดที่ 5  

การแกไขปญหา

การทุจริต 

กิจกรรมการตอตานการ

ท ุจร ิตและการปล ูกฝง

ว ัฒนธรรมองค กรตาม

นโยบาย No Gift Policy 

ขอ งคณะน ิ ต ิ ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยพะเยา 

-  ม ี ก า รจ ั ดก ิ จ ก ร รม

รณรงคการตอตานการ

ท ุจร ิตและประพฤต ิมิ

ชอบและประชาสัมพันธ

ใหบ ุคลากรใหเขารวม

เพื ่อรับทราบโดยทั ่วถึง 

และรณรงค การไม รับ

ของขวัญหรือของกำนับ

ทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที ่

- มีชองทางรองเรียนการ

ท ุจร ิตและประพฤต ิมิ

ชอบ 

ม ก ร า ค ม  - 

ม ี นาคม  พ .ศ . 

2568 

ง านแผ น งาน

และฝายบริหาร 

คณะนิติศาสตร 

แสดงขอมูลสถิติเรื ่อง

การรองเรียนการทุจริต

และประพฤต ิม ิชอบ

ของบ ุคลากรในส วน

ง า น ใ ห  ผ ู  บ ร ิ ห า ร

รับทราบ 

คณะนิติศาสตร 

ไม  มีเร ื ่องร องเร ียน

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 

คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

กิจกรรมการสงเสริมและ

พัฒนาการจัดทำคูมือการ

ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านหร ื อแนว

ทางการใหบริการสำหรับ

ผ ู มาต ิดต อหร ือขอรับ

บริการสำหรับบุคลากร

สายสนับสนุน 

ม ีการจ ัดการอบรมให

ความรู แกบุคลากรสาย

สนับสนุน โดยมีการเชิญ

ว ิทยากรจากภายนอก

ส  วนงานมาถ  ายทอด

ประสบการณและให

ความรู 

ม ก ร า ค ม  -

กุมภาพันธ พ.ศ. 

2568 

งานบ ุ คลากร

และฝายบริหาร 

คณะนิติศาสตร 

มีการเผยแพรคูมือการ

ปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือแนว

ท า งก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร

สำหรับผูมาติดตอหรือ

ขอรับบริการผานทาง

เว็บไซตของคณะฯ และ

ม ี ก า ร ใ ห  ท ำ แ บ บ

ประเมินความพึงพอใจ

ตอการใหบริการ 

 

บ ุ ค ล า ก ร ส า ย

สนับสนุนของคณะฯ 

มีคูมือการปฏิบัติงาน

หร ื อแนวทา งการ

ใหบริการสำหรับผูมา

ต ิ ดต  อหร ื อขอรั บ

บริการ 100 % 



 

 

ประเด็น 

มาตรการ โครงการหรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธหรือ

ผลสัมฤทธิ์ 

(outcome/result) 

กลุมตัวชี้วัดที่ควรพัฒนาเพิ่ม 

ตัวชี้วัดที่ 1  

การปฏิบัติหนาที ่

 

โครงการกำกับติดตามการ

บรรล ุว ิส ัยทัศน  พันธกิจ

และแผนยุทธศาสตรคณะฯ 

มีการจ ัดประชุมเพื่อ

ปรับปรุงทบทวนแผน

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร แ ล ะ

แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

ประจำป รวมถึงคณะฯ 

มีรายงานประจำป เพ่ือ

เผยแพรใหบุคลากรทั้ง

ภายในและภายนอก

ส วนงานได ร ับทราบ

การดำเนินงานและผล

การดำ เน ินงานของ

สวนงาน  

เ ม ษ า ย น  - 

พฤษภาคม พ.ศ. 

2568 -  

ฝายบริหาร

คณะ

นิติศาสตร 

บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง

คณะฯ งาน ทั้ ง

สายวิชาการและ

สายสนับสนุนเขา

รวมโครงการและ

มีการแลกเปลี ่ยน

ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น

ขอเสนอแนะเพ่ือ

น ำ ไป ป ร ั บ ปรุ ง 

การบร ิหารงาน

ตอไป  

มีรายงานการติดตาม

ผลทุกรายไตรมาส 

รอบ 6 เด ือน และ

รอบ 12 เดือน เพ่ือ

น ำ เ ส น อ ต อ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ประจำคณะฯ และ

ร า ย ง า น ต อ

มหาวิทยาลัย 100% 

ตัวชี้วัดที่ 2  

การใชงบประมาณ 

กิจกรรมการกำกับติดตาม

ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม

แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร แ ล ะ

ร า ย ง า น ก า ร ใ ช  จ  า ย

งบประมาณประจำปของ

สวนงาน 

นำเสนอแบบรายงาน

การดำเน ินงานตาม

แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

ประจำป และรายงาน

การใชจายงบประมาณ

ประจำปของสวนงาน 

มกราคม พ.ศ. 

2 5 6 8  - 

กันยายน พ.ศ. 

2568 

งานแผนงาน

แ ล ะ ง า น

การเงนิ 

 

มีการรายงานผล

ตามแผนปฏ ิบ ัติ

การและรายงาน

ก า ร ใ ช  จ  า ย

งบประมาณ เปน

ประจำทุกเด ือน

ร า ย ง า น ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม

แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

ประจำปและรายงาน

ก า ร ใ ช  จ  า ย

งบประมาณของสวน



ต  อ ท ี ่ ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจ

จำคณะอยางตอเนื ่อง

เพื ่อแจ งให ผ ู บร ิหาร

ได ร ับทราบและเ พ่ือ

ประกอบการตัดสินใจ 

และท ุกรายไตร

มาส 

ง านม ี ก า ร ใช  จ  า ย

อย  างถ ูกต องตาม

ระเบียบถูกตอง  

โปรงใส 100% 

ตัวชี้วัดที่ 9  

การเปดเผยขอมูล   

โครงการบร ิหารจ ัดการ

ข  อ ม ู ล โ ด ย ใ ช  ร ะ บ บ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ได มอบหมายใหงาน

สื่อสารองคกรและงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ค ณ ะ น ิ ต ิ ศ า ส ต ร    

ดำเน ินการเผยแพร

ขอมูลที่เปนปจจุบันบน

เว็บไซตของส วนงาน 

ไดแก  

- ขอมูลพ้ืนฐาน 

-  ก ิ จกรรมข  า วสาร

ประชาสัมพันธและการ

มีสวนรวมของผู มีสวน

ไดสวนเสียภายนอก 

- งบประมาณประจำป

แผนการจัดซื้อจัดจาง 

- งานบริหารงานบุคคล  

ม ี นาคม  พ .ศ . 

2 5 6 8  - 

มิถ ุนายน พ.ศ. 

2568 

ง า น ส ื ่ อ ส า ร

อ ง ค  ก ร แ ล ะ

งานเทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ

ค ณ ะ

นิติศาสตร 

ม ี ก า ร เ ป  ด เ ผ ย

ขอมูลตางๆ ของ

สวนงานที่สามารถ

เ ป  ด เ ผ ย ต อ

ส า ธ า ร ณ ะ ไ ด  

เพื ่อใหเกิดความ

โปรงใสการทำงาน

แ ล ะ เ ป  น ที่

ประจักษ  

บ ุคลากรทั ้งภายใน

แ ล ะ ภ า ย น อ ก

สามารถแสดงความ

คิดเห็นขอเสนอแนะ

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร

ปฏิบัติงานเพื่อใหเกิด

ความโปรงใสได  

100 %  



ตัวชี้วัดที่ 10  

การปองกันการทุจริต 

กิจกรรมการตอตานการ

ท ุ จ ร ิ ตและการปล ู กฝ ง

ว ัฒนธรรมองค  ก รตาม

นโยบาย No Gift Policy 

ข อ ง ค ณ ะ น ิ ต ิ ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยพะเยา 

- ผ ู บร ิหารสูงส ุดของ

สวนงานมีการประกาศ 

เรื่อง เจตนารมณ ไมให 

ไมรับของขวัญหรือของ

กำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ และไดมี

ก า ร เ ผ ย แ พ ร  

ป ระชาส ั มพ ั น ธ  ใ ห

รับทราบโดยท่ัวกัน 

-  จ ั ด ท ำ ห ล ั ก ส ู ต ร

ออนไลน “การอบรม

เพื ่อสงเสริมคุณธรรม

และความโปร งใสใน

การดำ เน ินงานของ

หนวยงาน”  

 

 

 

 

 

 

 

 

ม ก ร า ค ม  -

ม ี นาคม  พ .ศ . 
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ค ณ ะ

น ิ ต ิ ศ า ส ต ร  

ร  ว ม กั บ

ส ำ น ั ก ง า น

อธิการบดี กอง

กฎหมาย และ

ส ถ า บั น

นวัตกรรมการ

เ ร ี ย น รู

มหาว ิทยาลัย

พ ะ เ ย า 

ด ำ เ น ิ น ก า ร

รวมกัน 

บุคลากรของสวน

ง า น ร ั บ ท ร า บ

นโยบาย No Gift 

Pol icy และเขา

รวมกิจกรรมการ

ตอตานการทุจริต

โดยพรอมเพรียง

กัน  

คณะนิติศาสตร 

ไมมีขอรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที ่



 

 

ประเด็น 

มาตรการ โครงการ

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธหรือ

ผลสัมฤทธิ์ 

(outcome/result) 

กลุมตัวชี้วัดที่ควรรักษาระดับคะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 3  
การใชอำนาจ 

กิจกรรมการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หนวยงาน 

ม ี แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร

ทรัพยากรบุคคล ประมวล

จ ร ิ ย ธ ร ร ม ส ำ ห รั บ

เจาหนาที่ของรัฐ และ 

การมีการบริหารงานแบบ

การกระจายอำนาจ ที่เนน

ก า ร ม ี ส  ว น ร  ว ม ข อ ง

บ ุ ค ล า ก ร เ พ ื ่ อ ค ว า ม

คลองตัว และการตัดสินใจ

ท ี ่รวดเร ็วเหมาะสมกับ

สถานการณ และเนนหลัก

ฉันทามติ มีความโปรงใส

ในการบริหารงาน  

ม ก ร า ค ม -

มีนาคม  

พ.ศ. 2568 

ฝ ายบร ิหารคณะ

นิติศาสตร 

คณะฯ มีประกาศ 

และคำสั่งตาง ๆ ที่

เนนการมีสวนรวม

ในการบริหารงาน

ท ั ้ งบ ุคลากรสาย

วิชาการและสาย

ส น ั บส น ุ น  ก า ร

บริหารงานตองมี

ความโปรงใสและ

เปนธรรม 

การบร ิห าร ง านมี

ความโปร  ง ใส เปน

ธ ร ร ม ใ น ก า ร ใ ช

อ ำ น า จ  ส า ม า ร ถ

ตรวจสอบได   ไม  มี

ขอมูลเรื่องรองเรียน

เกี ่ยวกับการปฏิบัติ

หนาที่ของบุคลากร  

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประชาส ัมพันธ  เพ่ือ
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล
ขาวสารของสวนงาน 
 

- คณะนิต ิศาสตร ม ีงาน

สื่อสารองคกรที่รับผิดชอบ

งานสื ่อสารของคณะฯ มี

ก า ร จ ั ด ท ำ สื่ อ

ประชาส ัมพันธ   ต าง ๆ 

มกราคม พ.ศ. 
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ฝ ายบร ิหารและ

งานสื่อสารองคกร

คณะนิติศาสตร 

ม ี ช  อ ง ท า ง ก า ร

ส ื ่ อ ส า ร ที่

ห ล า ก ห ล า ย

รูปแบบ เนนการ

สื่อสารทั้งแบบทาง

มีรายงานผลสถิติผู

เขาชมและเขาใชงาน

ต  อผ ู  บร ิหาร เปน

ประจำทุกเดือน 



หลากหลายชองทางเปน

ปจจุบัน สามารถสื่อสารได

รวดเร ็วและเข าใจง าย

นาสนใจ ทำใหบุคลากรทั้ง

ภายในและภายนอกได

รับทราบขอมูลขาวสารที่

เ ป นประโยชน  ท ันต อ

สถานการณ 

-  ม ีการเผยแพร ช  อมูล

ขาวสารทางเว็บไซต เพจ

คณะน ิ ต ิศาสตร   L ine 

Official youtube  

เดียวและสองทาง

ท ี ่ บ ุ ค ล า ก ร

ภายนอกสามารถ

ร  ว ม แ ส ด ง

ความเห็นได 

และมีรายงานผล

สถิต ิผ ู เข าใช งาน

ประจำทุกเดือน  

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

กิจกรรมการใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ม า ใ ช  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานเพื ่อเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

- การนำระบบเทคโนโลยี

มาใช  ในการให บร ิการ

ออนไลน (E-Service) เพ่ือ

ความท ันสม ัย  อำนวย

ความสะดวกแกผ ู มารับ

บริการ ลดระยะเวลาและ

ขั้นตอนที่ซ้ำซอน 

 

ม ก ร า ค ม - 

ก ันยายน พ.ศ. 

2568 

ฝ ายบร ิหารและ

ส ำน ั ก ง าน คณะ

นิติศาสตร 

การปฏิบ ัต ิงานมี

ค ว า ม ส ะ ด ว ก 

ร วด เ ร ็ ว  และมี

ประสิทธิภาพ ลด

ขอผิดพลาดและ

ร ะย ะ เ ว ล า ก า ร

ทำงานหร ือการ

ใ ห  บ ร ิ ก า ร ม า ก

ยิ่งข้ึน 

 

ผ ู  ม า ร ั บบร ิ ก า ร มี

ความพึงพอใจตอการ

ใหบริการ มากกวา

รอยละ 90 

 


