
 

แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ : 1. พัฒนาคุณภาพองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ พัฒนาระบบบริหารงานท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล เพื่อเป็นองค์กรท่ีมีผล
การปฏิบัติงานและการพัฒนาท่ีดี มีประสิทธิภาพ (Good Performance Management and Development)  

 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 

โครงการกำกับติดตามการบรรลุวิสัยทัศน์, 
พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์
โดยแยกเป็น 2 กิจกรรมย่อย 
       กิจกรรมที่ 1 การจัดทำหลักสูตรออนไลน์ 
“การอบรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา” โดยคลินิกกฎหมายคณะ
นิติศาสตร์ ร่วมกับสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
สำนักงานอธิการบดี กองแผนงาน กอง
กฎหมาย และสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยพะเยา  
 
 

การเข้าร่วมของบุคลากรเพื่อ
สร้างการรับรู้เร่ืองการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

เดือนกุมภาพันธ์- 
มีนาคม 2568 

350,000 บาท 
ฝ่ายบริหารและ
สำนักงานคณะ

นิติศาสตร์ 



       กิจกรรมที่ 2 การต่อต้านการทุจริตและ
การปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No 
Gift Policy ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา ประจำปี พ.ศ.2568 

2 
กิจกรรมการกำกับติดตามการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการและงบประมาณประจำเดือน 

มีการดำเนินงานตามที่กำหนด     
อย่างน้อยร้อยละ 80 

เดือน ตุลาคม 2567-
เดือน มีนาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารและ
สำนักงานคณะ

นิติศาสตร์ 

3 
การจัดทำรายงานทางการเงิน การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน เป็นประจำทุกเดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

จัดส่งรายงานการเงินให้กับทาง
กองคลัง มหาวิทยาลัยพะเยา 
เป็นประจำทุกเดือน  

เดือน ตุลาคม 2567-
เดือน มีนาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร 

4 
การจัดทำรายงานพัสดุคงเหลือ เป็นประจำทุก
เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

จัดส่งการรายงานพัสดุคงเหลือ
เป็นประจำทุกเดือน 

เดือน ตุลาคม 2567-
เดือน มีนาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร 

 
 


