


(หนา 1 - 12) 

(RM-Plan) 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อหนวยงาน  คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยะพะเยา 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ   1. พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม   

   4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณความเปนไทย   5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

   

ยุทธศาสตร - 

คาเปาหมาย - 

กลยุทธ - 

 

ลำดับ ความเส่ียง 
ประเภท 

ความเส่ียง 

สาเหตุ/ 

ปจจัยเส่ียง  

ผลกระทบ 

ของความเส่ียง 

การควบคุมที่มีอยู 

ในปจจุบัน 

ระดับความเสี่ยง

ปจจุบัน 
(โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ/ 

มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 

ดัชนีชี้วัดความ

เส่ียง(KRI) 

กำหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

-ไมมี- 

 

ดานที่ 1  

ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ  อ น ุ ญ า ต  ต า ม

พระราชบัญญัติการอำนวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  “คณะนิต ิศาสตร   มหาว ิทยาลัย

พะเยา ไมมีความเสี่ยงการทุจริตใน

ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น ใ น

กระบวนงานอน ุม ัต ิ  อน ุญาต 

เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกจิการ

อ น ุ ม ั ต ิ  อ น ุ ญ า ต  ต า ม

พระราชบัญญัติการอำนวยความ

สะดวกในการพิจารณาอน ุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

ดานความนาเช่ือถือ 

ขององคกรและ 

ธรรมาภิบาล 

(Reputation and 

Good Governance 

Risks  : G) หมวด (1) 

การอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติ

การอำนวย 

ความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ  

พ.ศ. 2558 

ปจจัยภายใน 

-ไมม-ี 

 

 

 

ปจจัยภายนอก 

-ไมม-ี 

 

 

 

 

 

 

-ไมม-ี -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

  



(หนา 2 - 12) 

 

 

แบบการวิเคราะหและประเมินระดับความเส่ียง (ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ) 

ความเสี่ยงดานปองกันการทุจริต   

ดานที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558 : 

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา  ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 
เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

หลักเกณฑการประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนนความรุนแรง 

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

โอกาสที่จะเกิดความเส่ียง  (Likelihood : L)  

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

ผลกระทบของความเสี่ยง  (Impact : I) 

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

5 - - 

4 - - 

3 - - 

2 - - 

1 - - 
 

หมายเหต ุ :   ใหทุกสวนงานวิเคราะหประเมิน การเปลี่ยนแปลงของคะแนนระดับโอกาสและคะแนนระดับผลกระทบในแตละความเส่ียง ทั้งรอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนใหสอดคลองสัมพันธกัน  

                 รวมถึงใหเช่ือมโยงกับหลักเกณฑการประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเส่ียงท่ีไดกำหนดไว โดยใหแนบแบบการวิเคราะหและประเมินระดับความเสี่ยงของสวนงาน ทุกคร้ังท่ีรายงานแกมหาวทิยาลัย 

ระดับความเสี่ยง  =  ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  

    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  1-2  =  ความรุนแรงนอย (สีเขียว)                        ระดับความเสี่ยง   คะแนน  7-12  =  ความรุนแรงสูง (สีสม)  

    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  3-6  =  ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง)               ระดับความเส่ียง   คะแนน  13-25  =  ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 

                                               

                                                                   ลายมือช่ือ     
                                                                       (ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ) 
                                                      รองคณบดีฝายบริหารคณะนติิศาสตร รักษาการแทน 
                                                                         คณบดีคณะนิติศาสตร 
                                                                 วนั/เดือน/ป  27 กุมภาพันธ 2569                                                                                                           



(หนา 3 - 12) 

(RM-Plan) 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อหนวยงาน คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยะพะเยา 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ   1. พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม   

   4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณความเปนไทย    5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
   

ยุทธศาสตร 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

คาเปาหมาย รอยละของบุคลากรมีการปฏบัิติงานดวยความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ สงเสริมพัฒนาการดำเนินงานดวยความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล อยางยั่งยืน 

 

ลำดับ ความเสี่ยง 
ประเภท 

ความเส่ียง 

สาเหต/ุ 

ปจจัยเสี่ยง  

ผลกระทบ 

ของความเส่ียง 

การควบคุมที่มีอยู 

ในปจจุบัน 

ระดับความเส่ียง

ปจจุบัน 
(โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ/ 

มาตรการจัดการ 

ความเส่ียง 

ดัชนีชี้วัดความ

เส่ียง (KRI) 

กำหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

2 ดานท่ี 2 

การใชอำนาจตามกฎหมายหรือ

การใหบริการตามภารกิจ 

 

กระบวนการ/โครงการ : การ

บริหารงานบุคคล 

ใหมีประสิทธิภาพสงเสริมองค

ความรูดานกฎหมายกฎระเบียบ 

ประเด็นความเส่ียง : 

- การปฏิบัติงานที่ไมสอดคลอง

ก ับกฎหมาย กฎ ข อบ ั งคับ 

ระเบียบ อันอาจกอใหเกิดการ

เอื ้อผลประโยชนอ ื ่นใดใหแก

พวกพอง 

 

ดานความนาเช่ือถือ 

ขององคกรและ 

ธรรมาภิบาล 

(Reputation and 

Good 

Governance 

Risks  : G)  

การใชอำนาจตาม

กฎหมายหรือการ

ใหบริการตาม

ภารกิจ 

ปจจัยภายใน 

1. บุคลากรยังขาดความ

เขาใจในกฎหมาย 

กฎระเบียบในการปฏิบัติงาน

อยางถูกตองและความ

รูเทาไมถึงการณ 

2. ระบบการควบคุมภายใน

ท่ีไมเพียงพอและไมมี

ประสิทธิภาพ 

3. หลักเกณฑและขั้นตอน

บางสวนอาจมีชองโหว 

 

 

 

 

1. ผลกระทบดาน

ก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม

กฎหมาย 

2. ผลกระทบดาน

ความนาเชื่อถือของ

องค กรและความ

โปรงใส 

1 .  คณะฯ ม ี ก า ร

แตงตั ้งคณะทำงาน

ขับเคลื ่อนเรื ่องจริ

ธ ร รม  ต ามคำสั่ ง 

คณะนิติศาสตร ท่ี 

2/2569  

2. คณะฯ มีประกาศ

เจตจำนงสุจริตเพ่ือ

ขับเคลื ่อนธรรมาภิ

บ า ล ใ น ใ น ก า ร

บร ิหารงานอย า ง

โปรงใสตรวจสอบได 

ยึดถือมาตรฐานทาง

จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง

บุคลากร 

2 x 1 = 2       

(ความเส่ียงนอย) 

1. มีการประกาศใช

ขอบังคับมหาวิทยาลัย

พะเยาวาดวยการ

บริหารงานบุคคล 

2. มีการใชขอบังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยา วา

ดวย วินัย การรักษา

วินัย และการ

ดำเนินการทางวินัย 

ของพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3. คณะฯ มีชองทาง
การรองเรียนการทุจริต
ท่ีหลากหลายชองทาง 
ดังนี้  

จำนวนรายงาน

การทุจริตและ

การเอ้ือ

ผลประโยชน 

30 ก.ย.2569/

ฝายบริหาร

คณะนิติศาสตร 



(หนา 4 - 12) 

ลำดับ ความเสี่ยง 
ประเภท 

ความเส่ียง 

สาเหต/ุ 

ปจจัยเสี่ยง  

ผลกระทบ 

ของความเส่ียง 

การควบคุมที่มีอยู 

ในปจจุบัน 

ระดับความเส่ียง

ปจจุบัน 
(โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ/ 

มาตรการจัดการ 

ความเส่ียง 

ดัชนีชี้วัดความ

เส่ียง (KRI) 

กำหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

ปจจัยภายนอก 

1. การเปลี่ยนแปลง

กฎหมายเดิมหรือมีกฎหมาย

ใหม 

2. การแทรกแซงจากผูมีสวน

ไดสวนเสียท้ังจากภายใน

และภายนอกสวนงานที่อาจ

กอใหเกิดการขามหลักเกณฑ

หรือขั้นตอนกระบวนการ

ปฏิบัติงานและการใช

ความสัมพันธสวนตัว 

 

 

1. ติดตอดวยตนเอง                     
ณ คณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
2. ทาง E-Mail : 
law.up@up.ac.th 
3. ทางไปรษณีย                     
คณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
เลขที่ 19 หมูท่ี 2 
ตำบลแมกา อำเภอ
เมือง จังหวัดพะเยา 
56000 

4. สายตรงคณบด ี
โทรศัพท : 
089-635 9938, 
E-Mail : 
udom.ng@up.ac.th 
 

 

 

 

 

 

 



(หนา 5 - 12) 

 

แบบการวิเคราะหและประเมินระดับความเส่ียง (ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ) 

ความเสี่ยงดานปองกันการทุจริต   

ดานท่ี 2 การใชอำนาจตามกฎหมายหรือ

การใหบริการตามภารกิจ : 

 

การปฏิบัติงานที่ไมสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ อันอาจกอใหเกิดการเอ้ือผลประโยชนอื่นใดใหแกพวกพอง 

หลักเกณฑการประเมินระดบัโอกาส x ระดับผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนนความรุนแรง 

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง  (Likelihood : L)  

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

ผลกระทบของความเสี่ยง  (Impact : I) 

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

5 มรีายงานการเอื้อผลประโยชน มากกวา 4 เรื่องข้ึนไป ตอป มีผลกระทบสูงมาก 

4 มีรายงานการเอ้ือผลประโยชน 3 เรื่อง ตอป มีผลกระทบสูง 

3 มีรายงานการเอ้ือผลประโยชน 2 เรื่อง ตอป มีผลกระทบปานกลาง 

2 มีการรายงานการเอ้ือผลประโยชน 1 เรื่อง ตอป  มีผลกระทบนอย 

1 ไมมีการรายงานการเอื้อผลประโยชน ไมมีผลกระทบ 
 

หมายเหต ุ :   ใหทุกสวนงานวิเคราะหประเมิน การเปลี่ยนแปลงของคะแนนระดับโอกาสและคะแนนระดับผลกระทบในแตละความเส่ียง ทั้งรอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนใหสอดคลองสัมพันธกัน  

                 รวมถึงใหเช่ือมโยงกับหลักเกณฑการประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเส่ียงท่ีไดกำหนดไว โดยใหแนบแบบการวิเคราะหและประเมินระดับความเสี่ยงของสวนงาน ทุกคร้ังท่ีรายงานแกมหาวทิยาลัย 

ระดับความเสี่ยง  =  ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  

    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  1-2  =  ความรุนแรงนอย (สีเขียว)                        ระดับความเสี่ยง   คะแนน  7-12  =  ความรุนแรงสูง (สีสม)  

    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  3-6  =  ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง)               ระดับความเส่ียง   คะแนน  13-25  =  ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                        ลายมือชื่อ      

                                                                          (ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ) 
                                                      รองคณบดีฝายบริหารคณะนติิศาสตร รักษาการแทน 
                                                                         คณบดีคณะนิติศาสตร 
                                                                 วนั/เดือน/ป  27 กุมภาพันธ 2569                                                                                                           



(หนา 6 - 12) 

                                                                                                                                                             

(RM-Plan) 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อหนวยงาน  คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยะพะเยา 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ   1. พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม   

   4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณความเปนไทย   5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
   

ยุทธศาสตร 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

คาเปาหมาย การดำเนินงานดานพัสดุเปนไปตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 100 %  

กลยุทธ สงเสริมพัฒนาการดำเนินงานดวยความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล อยางยั่งยืน 

 

ลำดับ ความเสี่ยง 
ประเภท 

ความเสี่ยง 

สาเหตุ/ 

ปจจัยเสี่ยง  

ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู 

ในปจจุบัน 

ระดับความเส่ียง

ปจจุบัน 
(โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ/ 

มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 

ดัชนีชี้วัดความ

เส่ียง(KRI) 

กำหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

3 ดานท่ี 3 

การจัดซื้อจัดจาง 

การปฏิบัติงานไมเปนไป

ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัด

จาง ขาดตกบกพรอง 

ดำเนินการขามขั้นตอนท่ี

ควรปฏิบัต ิ

 

ดานความนาเชื่อถือ 

ขององคกรและ 

ธรรมาภิบาล 

(Reputation and 

Good 

Governance 

Risks  : G)  

หมวด (3) 

การจัดซ้ือ 

จัดจาง 

ปจจัยภายใน 

1. บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ดานพัสดุยังขาดความรู

ความเขาใจในขั้นตอน

การดำเนินงาน ขอ

กฎหมายท่ีเก่ียวของใน

กระบวนการจัดซื้อจัด

จาง 

 

ปจจัยภายนอก 

1. บริษัท/คูคาไม

ดำเนินการตามแผนและ

กรอบระยะเวลาที่

กำหนดไว 

ผลกระทบดาน

การปฏิบัติตาม

กฎหมาย 

ระเบียบ 

ขอบังคับ 

1. คณะฯ ไดมีประกาศ

นโยบายเกี่ยวกับ

คุณธรรมและความ

โปรงใส/ตรวจสอบได 

2. สวนงานมีการ

เผยแพรประกาศ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง มาตรการสงเสริม

ความโปรงใสการจัดซื้อ

จัดจาง พ.ศ. 2562 

3. การใชพ.ร.บ.การ

จัดซ้ือจัดจางและบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

2 x 1 = 2       

(ความเสี่ยงนอย) 

1. คณะนิติศาสตรมีการ

บริหารจัดการความเส่ียง

และควบคุมภายในเปน

ประจำทุกป โดยมีการตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือทำ

หนาที่กำกับดูแล

โดยเฉพาะ 

2. คณะนิติศาสตรมีการ

รายงานผลการติดตามและ

ควบคุมภายในรอบ 6 

เดือน และ 12 เดือน เปน

ประจำทุกป 

 

จำนวนช้ินงาน

เอกสารหรือ

จำนวนเรื่องท่ีมี

การรายงาน 

30 ก.ย.2569/

ฝายบริหาร

คณะนิติศาสตร 



(หนา 7 - 12) 

ลำดับ ความเสี่ยง 
ประเภท 

ความเสี่ยง 

สาเหตุ/ 

ปจจัยเสี่ยง  

ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู 

ในปจจุบัน 

ระดับความเส่ียง

ปจจุบัน 
(โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ/ 

มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 

ดัชนีชี้วัดความ

เส่ียง(KRI) 

กำหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

2. บริษัท/คูคายื่น

ขอเสนออันมีลักษณะให

ผลประโยชนเพ่ือจูงใจ  
  



(หนา 8 - 12) 

แบบการวิเคราะหและประเมินระดบัความเสี่ยง (ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ)   

ความเสี่ยงดานปองกนัการทุจริต   

ดานที่ 3  การจัดซ้ือจัดจาง : 
การปฏิบตังิานไมเปนไปตามข้ันตอนการจดัซื้อจัดจาง ขาดตกบกพรอง ดำเนินการขามข้ันตอนท่ีควรปฏิบัติ 

หลักเกณฑการประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนนความรุนแรง 

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  (Likelihood : L)  

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

ผลกระทบของความเสี่ยง  (Impact : I) 

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

5 มีจำนวนชิ้นงานหรือมีการรายงาน 5 เรื่องข้ึนไป ตอป มีผลกระทบสูงมาก 

4 มีจำนวนชิ้นงานหรือมีการรายงาน 4 -5 เรื่อง ตอป มีผลกระทบสูง 

3 มีจำนวนชิ้นงานหรือมีการรายงาน 2 -3 เรื่อง ตอป มีผลกระทบปานกลาง 

2 มีจำนวนชิ้นงานหรือมีการรายงาน 1 เร่ือง ตอป  มีผลกระทบนอย 

1 ไมมีการรายงาน ไมมีผลกระทบ 
 

หมายเหต ุ :   ใหทุกสวนงานวิเคราะหประเมิน การเปล่ียนแปลงของคะแนนระดับโอกาสและคะแนนระดับผลกระทบในแตละความเสี่ยง ท้ังรอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดอืนใหสอดคลองสัมพันธกัน  

                 รวมถึงใหเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเส่ียงท่ีไดกำหนดไว โดยใหแนบแบบการวิเคราะหและประเมินระดับความเส่ียงของสวนงาน ทุกคร้ังที่รายงานแกมหาวิทยาลัย 

ระดับความเสี่ยง  =  ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  

    ระดับความเส่ียง   คะแนน  1-2  =  ความรุนแรงนอย (สีเขียว)                        ระดับความเสี่ยง   คะแนน  7-12  =  ความรุนแรงสูง (สีสม)  

    ระดับความเส่ียง   คะแนน  3-6  =  ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง)               ระดับความเส่ียง   คะแนน  13-25  =  ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 

 

                                                                                                                                                                                ลายมอืชื่อ    
                                                                                                                                                                                           (ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ) 

                                   รองคณบดีฝายบริหารคณะนิติศาสตร รักษาการแทน 
                                                     คณบดีคณะนิติศาสตร 
                                             วัน/เดือน/ป  27 กุมภาพนัธ 2569                                                                                                           

 
                                                                                                                                                                         
 
                                                                                                                                                                                  



(หนา 9 - 12) 

(RM-Plan) 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-Plan)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อหนวยงาน  คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยะพะเยา 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ   1. พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม   

   4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณความเปนไทย   5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
   

ยุทธศาสตร 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

คาเปาหมาย รอยละของบุคลากรมีการปฏบัิติงานดวยความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ สงเสริมพัฒนาการดำเนินงานดวยความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล อยางยั่งยืน 

 

ลำดับ ความเส่ียง 
ประเภท 

ความเส่ียง 

สาเหต/ุ 

ปจจัยเสี่ยง  

ผลกระทบ 

ของความเส่ียง 

การควบคุมที่มีอยู 

ในปจจุบัน 

ระดับความเสี่ยง

ปจจุบนั 
(โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ/ 

มาตรการจัดการ 

ความเส่ียง 

ดัชนีชี้วัด

ความเสี่ยง

(KRI) 

กำหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

4 ดานที่ 4 

กา รบร ิ หา ร ง าน

บุคคล 

- บุคลากรมีการใช

เวลาปฏิบัติงานไป

ประกอบกิจการ

หรือธุรกิจสวนตัวท่ี

ไมสอดคลองกับ

ภาระงานหรือ

สัญญาจาง 

ดานความนาเช่ือถือ 

ขององคกรและ 

ธรรมาภิบาล 

(Reputation and 

Good Governance 

Risks  : G)  

หมวด (4) 

การบริหาร 

งานบุคคล 

ปจจัยภายใน 

- บุคลากรไมมีการ

วางแผนและการ

ตั้งเปาหมายท่ีชัดเจน 

ไมไดจัดลำดับ

ความสำคัญของงาน

หรือไมไดกำหนดเวลาที

แนนอนสำหรับแตละ

ชิ้นงาน 

 

ปจจัยภายนอก 

- ปจจัยดานเศรษฐกิจ

และสังคม เชน ตองการ

มีรายไดที่เพิ่มขึ้น 

1. ผลกระทบดานการ

ปฏิบ ัต ิงานและการ

พัฒนาบุคลากร 

2. ผลกระทบดานการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบขอบังคับ 

1. มีการประชุมโดยผู บริหาร

เพ ื ่ อ มอบนโยบ าย ในก าร

ปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง มีการ

กำหนดคาเปาหมายของแตละ

งานตอปท่ีชัดเจน  

2. คณะฯ มีการใชขอบังคับ

มหาวิทยาลัย วาดวย วินัย 

การรักษาวินัยและการ

ดำเนินการทางวิจัยของ

พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ.2564 

 

2 x 1 = 2       

(ความเสี่ยงนอย) 

1. มีการตักเตือนดวย

วาจาและการแจง

เตือนเปนลายลักษณ

อักษร 

2. คณะฯ มีการใช

ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

วาดวย วินัย การรักษา

วินัยและการ

ดำเนินการทางวิจัย

ของพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ.2564 

 

 

จำนวน

รายงานหรือ

เรื่องรองเรียน

การ

ปฏิบัติงาน

ของบุคลากร 

30 ก.ย.2569/

ฝายบริหาร

คณะนิติศาสตร 

  



(หนา 10 - 12) 

แบบการวิเคราะหและประเมินระดบัความเสี่ยง (ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ)   

ความเสี่ยงดานปองกนัการทุจริต   

ดานที่ 4  การบรหิารงานบุคคล : 
 บุคลากรมีการใชเวลาปฏิบัติงานไปประกอบกิจการหรอืธุรกิจสวนตัวท่ีไมสอดคลองกับภาระงานหรือสญัญาจาง 

หลักเกณฑการประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนนความรุนแรง 

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  (Likelihood : L)  

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

ผลกระทบของความเสี่ยง  (Impact : I) 

(ระดับ 1-5 จากนอยไปมากตามลำดับ) 

5 4 เรื่องขึ้นไป ตอปงบประมาณ มีผลกระทบสูงมาก 

4 3 เรื่อง ตอปงบประมาณ มีผลกระทบสูง 

3 2 เรื่อง ตอปงบประมาณ มีผลกระทบปานกลาง 

2 1 เรื่อง ตอปงบประมาณ มีผลกระทบนอย 

1 ไมมีจำนวนเร่ืองรองเรยีน/การรายงาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ไมมผีลกระทบ 
 

หมายเหต ุ :   ใหทุกสวนงานวิเคราะหประเมิน การเปล่ียนแปลงของคะแนนระดับโอกาสและคะแนนระดับผลกระทบในแตละความเสี่ยง ท้ังรอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดอืนใหสอดคลองสัมพันธกัน  

                 รวมถึงใหเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเส่ียงท่ีไดกำหนดไว โดยใหแนบแบบการวิเคราะหและประเมินระดับความเส่ียงของสวนงาน ทุกคร้ังที่รายงานแกมหาวิทยาลัย 

ระดับความเสี่ยง  =  ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  

    ระดับความเส่ียง   คะแนน  1-2  =  ความรุนแรงนอย (สีเขียว)                        ระดับความเสี่ยง   คะแนน  7-12  =  ความรุนแรงสูง (สีสม)  

    ระดับความเส่ียง   คะแนน  3-6  =  ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง)               ระดับความเส่ียง   คะแนน  13-25  =  ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 

 

                                                                                                                                                                                      ลายมือชื่อ    
                                                                                                                                                                                           (ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ) 

                                   รองคณบดีฝายบริหารคณะนิติศาสตร รักษาการแทน 
                                                     คณบดีคณะนิติศาสตร 
                                             วัน/เดือน/ป  27 กุมภาพนัธ 2569                                                                                                           

 
  

 

 



(หนา 11 - 12) 

 

สรุปภาพรวมความเส่ียงดานปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569   

   รอบแผน      รอบ 6 เดือน      รอบ 12 เดือน   

ชื่อหนวยงาน  คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยะพะเยา 
 

ยุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

ลำดับ ชื่อความเสี่ยงดานปองกันการทุจริต 

ความตอเนื่องในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง ประเภท

ความเสี่ยง  

ระดับความเสี่ยง  

(โอกาสxผลกระทบ) 
ความเสี่ยง

ตอเนื่องจากปกอน 
ความเสี่ยงใหม 

แผน 6 เดือน  12 เดือน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

 

1 

ดานที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

        “คณะนติิศาสตร มหาวิทยาลยัพะเยา ไมมีความเส่ียงการทุจริตในประเด็น

การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจ

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

-ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี - - 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

 

2 

ดานท่ี 2 การใชอำนาจตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ 

กระบวนการ/โครงการ : การบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพสงเสริมองค

ความรูดานกฎหมายกฎระเบียบ 

เรื่อง การปฏิบัติงานที่ไมสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ อันอาจ

กอใหเกิดการเอ้ือผลประโยชนอื่นใดใหแกพวกพอง 

- 

 

G :  

หมวด (2)  

2 x 1 = 2       

(ความเสี่ยง

นอย) 

  

ยุทธศาสตรท่ี 5 

 3 

ดานท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจาง 

เรื ่อง การปฏิบัติงานไมเปนไปตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง ขาดตกบกพรอง 

ดำเนินการขามขั้นตอนท่ีควรปฏิบัต ิ

- 

 

G :  

หมวด (3) 

2 x 1 = 2       

(ความเสี่ยง

นอย) 

  

ยุทธศาสตรท่ี 5 

 4 

ดานท่ี 4 การบริหารงานบุคคล 

เรื่อง บุคลากรมีการใชเวลาปฏิบัติงานไปประกอบกิจการหรือธุรกิจสวนตัวท่ีไม

สอดคลองกับภาระงานหรือสัญญาจาง 

- 

 

G :  

หมวด (4) 

2 x 1 = 2       

(ความเสี่ยง

นอย) 

  

  รวมจำนวนความเสี่ยง .......4....... ประเด็น       



(หนา 12 - 12) 

                                                                                                

                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                           ลายมือช่ือ    
                                                                                                                                                                                           (ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ) 

                                   รองคณบดีฝายบริหารคณะนิติศาสตร รักษาการแทน 
                                                     คณบดีคณะนิติศาสตร 
                                             วัน/เดือน/ป  27 กุมภาพนัธ 2569                                                                                                           

 


