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. o o Fo A . Visionary BSC Perspective At
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WinduanansAduaumny Effectiveness Sovay | Sovay | Soway | Sowew | Souas
usAa 10 10 10 10 10

£
Y [

W ILALIIALLDLATBINUENTANEN TN INRIUIAMETRAEAT UsednTauuseana w.e. 2569 - 2573




33

nagns

SC/SA

o o

&
NIYIN

Andinune

19

HSuiinvou

2569 ‘ 2570 ‘ 2571 ‘ 2572 ’ 2573

WgUszasAldanagns (SO5) Wausmsdamsuasimunanssouryaaing lassasneiiugiu wagssuuing nsaniuau ¥

Wuady Tuszansam Widawazdsssunivia weatuayunisaniuiusiannaiuvesuingrduniglanseunisimmn

Aunmesdnsiiiennuduide ysdnisilunnmine1defdvia wazuminerdedidedsyivlan sauisadvanunistuiniou

WushanniuvesmIneaelifinanim laaeu Gusgansam wasdunsensuluszdvaina

1. fimunaussougyaainsld | SC1 | yaransiil Jowar | Seway | Joway | Jewax | Jewar | H1wuIMT
wiou mawdsuudas daasy | SC2 | aussaudu 30 35 40 50 60
pUfIvTatEneel was | SA2 | Digital fiszeiu 2
InsTUUUSTRUNANS sA5 | Ay
UfjiRnuvesyranslviin
msvihauiilsinansaiuay YAINTHNIg Jovay | Seway | Joway | Sewax | Jewar | H1euIMg
i UftRauednsd | 40 50 60 70 80
Uszansnimeu
aussousd
AUA
qﬂmﬂiﬁﬁma Wisdy | ity | Wiy | @iy | @ty | dieiws
Usziuns Seway | Sovay | Seway | Soway | Sovay
URm 20 25 30 50 60
UszdTluseau
85 Fuly
2. daaSuatvayulviensuas | SC6 | sedumsiuuns | 220 250 300 320 350 | ehguimg
MIRBNURAILIAMAINDIANT | SA5 | Ussilunules
shoinasinanmnsAnwile | SA6 | veaminede
mssiunsiduda A3LNua EAPEX
(EdPEX)
3. duasumunsaniuay | SC7 Nan1sUTELY NURA N1 WU WY N1 Heusnng
seanulusdanaziisssund | SA5 ITA Mdon | MBey | Mben | Mo
Vaegeditu SA6




34

4. FULAFBUNTSYUTTING

29ANTAE UP-KM

drunuiitug
URTATRA NS
TR
gNSANERS AU
UINMITUNU
gNSANERS LAy
JuUsEINUAIY
YUV e-Budget
FUNITUINS
AT NI
nsmuAunely
FuNSELEsY
ANSUSAITIANTT
9E19HATTTY
wagaulusela
LazAIUNIS
psvdeunglu
WAZNIIAIUAY

ety

AULUU

FULUY

FULUY

AULUU

FULUY

N1guUsSung

o

5 RIUNSTUUAITUSUNISINANS

o

asAnsisianuvivade g

nsduuInedeRIva

(Digital University)

SA2
SC2

ANUNINBLIV3
YAAINT Larildn
RREISINaD
STUUANTAUNA
LazAa
unannesu
(1NN 4
NATUUULAL
5)

Sovay
80

Souay
80

Sovay
80

Souay
80

Sovay
80

NIgUsung
LAZIY
walulad

GURGI?IY




35

Nauszidy
Useansnmnig
HOUAUDIND
Ygymeuanu
Uasasdensly
o3
(ANAZLULLA

5)

3.50

4.00

4.00

4.50

4.50

N1guUsSung
LAY
walulad

AT UNA

Nan1sUsELuY
Useansnmung
AM5M91U Digital
Platform Ll
AtlUaYUNIIIN

ANSAN®YN

a X
VAT
Sevay
20

A X
LAY
Souay
30

A X
LAY
Souay
40

a X
VAT
Sevay
50

A X
LU
Souay
60

NIBUSuMNg
LAZIU
walulag

A13dULNA

6. A9LESUNNTINNITAISHU
LATIUUSTUNULNB AL LAY
wazdsdu (Sustainable Fi-

nance)

SC7
SA6

Weuiild
Toyaruyuly
AN
USMIIIANT

29ANT

Sovay
15

Souay
50

Souay
75

Sovay
100

Souay
100

NIgUsung

7. gnSEAUNISADANSNBASN

AMNSNYAIBIANS bUSEAUAINA

SC1
SA2
SA5

219159910
SUS09Y
1195570 UK-

PSF

1579

>1 918

>1 3518

>1 918

NIgUSuMng

YAaNINASU
98/ UsenA
g TRARY/ AR

Tuniiszavaina

>1 319

>1 919

>1 919

>1 319

>1 919

NIgUsung

8. asAnuyNTuLAL

NN WIS UAURINIINY A
AofNaladudsynnax
1NANTAUATUNRUINIT

#0aN509ANS

SC1
SC3
SCé6
SA1
SA2

Nan1TUIELEY
nsfuiuaznis
GEFGERN
ANENWAIVDY

A7U97U

VALTY
Saway

20

-
LA
Souay

30

-
AU
Souay

40

VALTY
Saway

50

VAN
Souay

60

NN Usung




36

SA4

nan1suseiu gy Wudu | ety | i Wy deuSs
« > | Seway | Seway | Seway | Seway | Seway

AURNTUYB

~ P ~ 10 10 10 10 10

Jawlagude

RGGH

anulufanwela Sovay | Sewar | Sewar | Seway | 3eway HneuSyng
G o 100 100 100 100 100

'TJQQQLiEJULLau

anANGUAUN

asunsuila




37

daun 4

N3UsZAUAMUEUTIVDIMANULNTAENT WAZTTUUMTUTUUFINAIUN

ANETRMENS UNTINGTTY TUNUITZELE1IAD WNUENSAENTNITMLIEINNU/MUIBUssey 5 T
LaskUITETdUAD WHWUHUANIIUIEINT Fadnassnsneinsaiunisiiusasaiudug wseuldlunis

advayuuaulURn1sauUszauaud i lneanufuousesnnul Yisauuivnasiie Jadu

= 91

K5 UR AR UNA NN LN UAUN UG UBIARUE QWVI’]LLNUEJ‘Vlﬁﬂ’]ﬁGﬁLLauLLNUﬂQUWﬂ’ﬁﬂiu‘ﬂ’]ﬂ Falidoy e

Y

AsEUAQY Adenu suUTEIA Asatuayudug MiAedes suTmunuUfUAnsUszaduazdari

s

WUsEneIeUsEdnd lwuerenuenIsunsUsEdnnuslifaans ieausseuinedeliniseyda
JUUTEUU518918UT29 T8 8@ 119U /MU U S TUNAIANEIFY LA BRI T UNITANULEUNT LT IE

JuUsEINUAf Ul

a o 4
4.1 ﬂ'ﬁ'ﬂi%t&l'ﬂﬂ’ﬂﬂﬁ'\LS’\]'?JE]\TLLN‘IJE!VIﬁﬂ"Iﬁﬂi

Y 1

4.1.1 ﬂ’l’iﬂ'ﬁ']\‘iﬂ’)'miﬂ’ﬂwfll'ﬂi]l,t igRaulfdudevesnnzifmans unninendensien

v

Lwaaswmmmwuﬂmmma’mzyfuaaﬂ1iwé’ﬂﬁmmquﬁmam‘miﬁmm AMHAMIEAS

v
v A

WnTIneaeneen UssanUaudssana we. 2569 - 2573 ludn1sufjin lnedssuuuaznaln sl
1) AUUALIAIULEUIYLAETAANIINITWAUIAMET A ANERNS UNRIANYID N LY
mmmuqmamam% UszanUauUseanu WA, w.e. 2569 — 2573

a o v a ! v a2 & Yu a
2) AMUAFINITUBUNUIENUINTDIAUUALAATN Y LL@%;\JJGU’J%ZU‘U@ FUUUNTUNAYDU

V)

Tunsadunumuiueia sy InmuLNuEnsAEns

v va |

3) MsdearsuazUseyrduiusarsvdrfyvosunugnsaans s W liduladude

NNGURYesMIIvEnvians uwaslimsfemideyadounduan dlldnlddmndoduses

4.1.2 ﬂ’]WUQN%’U ﬂﬂjaUEJ‘Vlﬁﬂﬁﬁﬁii'lEJ‘Ui“Lﬂu Taefiszuunaznaln

[J Y a

1) AMAUARILSURATOUENSAANSIIBUTTAY AUUNUENSAMansTouluuazaannd o

Y

[%
[y Y

U AILATOIAMUATIANAUR PILLE N“U'DEJ@EM‘U@ R ANIERIEY

(%
v

2) INA9AMLIIIU L‘WE)‘UQ‘UG]‘Vi‘lﬂﬁ/lSUULﬂaEJULLNUEJVIﬁﬁ’]ﬁG]i“’I Tnsilesdusznaududie

U3 11gdns degasn wildn 1uddeuaruinisivins nuaatnngviny



38

4.1.3 psannuuszliunan1saiiuauine ussaaudinansuasiadinvasuau
Hrguimsanedamans AanunanisadulasimnismuukuliRnisvemaniisauaieluy
UIINYIEY NIUIEUU e Budget loaiansannmsaniiiulasenisiaznslednssulssunamiuiauufuninng

WeuiAesiuwmuuRnsinanuliluganaidng s dasiasannuladenineidesUsenaume

1. InmsantiunsardiniurulfiRnisiivueg

2. ASIA189UUTEUIUARIALARDUINLEUNIT I8 UUTEUNUAR M UA LY

(%
Y [y

3. audn3avesiidianuunuU iR fitueld
4. MswasundasmsdanuiidenansenusonaunininieidnagnsmuunuUivang
finguaueey
reuimslasauiaunuanzifamans ladnsienunisaiduaumuwauuiianis wusauuf
definsanuazanenennamsAnmunsFITuNumMuNLUFTAMSI U azd1e/U NSy Muiivsz
AMzNTTINTUTETIAME Y wouveununeliunazd18/97u Ta1suUUUA suunuUf oA s
Teaonndosuazy wdurnudiiavesnsandunuy nuunuuauzdfmansdissnuranisadununiy
U URNNT 50U 6 1o uavsou 12 Wieu ausrenuynssuNTUsEinue Y WeTuilsiaiausuuzuas

wwIneNsUTuUTnszuIumsalivauluseulanly wagsienusenamingdesoly

4.1.4 51980 NIAEIUTIDDABNITTULARBULKUYNSANEAT
lAsUn153na sl ssRaaduay uaINANUMNITaN LYY ulssanudnsunisaiy

[

1ATINITANAITIALIIAIU (Super KPI) LNDRDUAUDIADNITHAILINNIING 1A LaZNITAIINLATOTIUAINL

v L3

Fudlafiumhieausng 9 eduasulavaduayunisussaiderinlvesnaz

4.1.5 Wauszuugudayauasansaune
W el uUsednSninuazii udaaduaiuisalunisdaniudseidiuna dn13d1veya
WAwmeikazdisienunanisitassvldldadvayunisdndulavess uinislaeg19gnd o

WAz IINSD



39

4.2 NSANAINUITLAUNEG LaZN1TII89IUNANITATEUIIU

AUATINIIANN1NUTELT UNARKUE NTANEAS NITHAUINMIINGIFT N8 Usednd
quUssum w.e. 2569 - 2573 WJuseu 6 iiou wazsau 12 i eu lnennualiiinisusziiu

[

YuUszanaas 2 A9 MLASNISLATIUNDU Mall

4.2.1 55AUYRINNTAANINUTHIUNAUNUENSAERAT
LHUEVSANANSNITHAILINNINGIGENELE WA, 2569 — 2573 finesunuLIERnALNaNIS
afiulassnsauuwnuliRnisvemnmiteay agluumingde diussuy e-Budget sngiiau lag
finsananmssdulasinisuasnisldinesuussana §a5zuu e-Budget Wuszuvasaumaignianld
Junalnlunisfiemuussdunanisy JURnurewnmiiesu doyan13s1eaunareynlasinIsuas
Aanssuazgmilulduselevilunismenunalugduvuneiiiou selasuna 518 6 1ieu wazsed 3
AUTYNTIEAY W INedy Juimsaags aunsaididadeyavesiisgauy wazihlldveyaluldluns

fnaula nunIL Aennunale

4.2.2 AIFNYUNA

1) N135189URaN1TANTUlATINITNLRUUUANTS (uUszaiaselaUssand
JUUTELI) 0U 6 WFBY way 12 Hou muTanivug ITA

2) MmN siiTsinulsranuoanzy Jag 4 a3 ns1AY, Wwisy, nIngIaL,
Nugew)

Y

3) senuransatiuviuaudvanegvsansuasfiinseunIne1ds Uag 1 A3
4.3 s2uun1sUFuUaman13ALliunis (Performance Improvement System)

4.3.1 szuumsUTuugawansaniunnsitdny
umInendeazadiuanudifyreaissiifeniluiulsmansandunisiiddey ankanis
WA UagnunIu Kan1saiiuey lageAedayaannnssuiuns NsAARIN Ussllung Nseuiung
AaEan1saLtuuluauan lagiiansanain

1) TEAUANNTULTALHANTENUABNITUTTANUSTAVRIUMING 1N



40

2) Tonauazaudululdlunishivssatihne

o

3) AUABINITHATAINANANIIVBILTEU gnAINGNDY o wasiildruladiudendfy

4) Yomaanudululglunmsimuysulsmavesnsihaisaumeasiuaiudenis anuiiswels

waylifianely dvnumuliuusmdnansuazusnisivg q Nddny

[
[y

1NNINUNIUIAATIINANIATUNTIINFT T eI lndoyalun1siauuasUsulsamangns
U3N5dATY KazNTZUIUNTT NONUINLTUATIUTINAANITALTUY AFDATUNITANUARNUUTANS
AULE sUTagnsAIans i en1ruALLININISAAnINLarIuaulguteii edeaiuaAdI1uLE g

o Y [

senislianunsadiiunisnugnsaansled dusyiug UiinteURT IR ardlunsnum uiese
wansAunisuaztadenislunaznieuendidsmadenisiniuau 91nnszUIUATRINAUTIS
seAugaagdanfuiiansanvssfuiidesdidunisegiaseiau aansedunud ssveadad Yananis
fufunuieglussiugauargannnoudududuusn wufsfunsdadenyssiduiidndunsldogedl

a a

Usgdnsaw wsndunsiaunduuianssusuwuuiieldlunisandunislulssif udug Wiy

[ Y 7
v

atilsznuiliannnisiiansandingn azgniseulunUssguanenssunisuinisunine daiioliin

nsdeansnINaRuTUasduAnaInTiud L/ MNEY kazAdweuTRgITaInUA1RY

4.3.2 AsUFulaman1saiiueu
MeUsziiunadndsnumsiSeuivestiSounariunszuiunmaiieliAn Uy jewam
ogsralilos Uszneuse

1) MsUsElUaa NS AU ous ves 138U a1uusiadun1siSeunisasy
N15798 N15UTNITVINT NNSYUUITIAAUTAIUSITU KWALNITUTUISIANNS
UNNINYINY

2) nsUssilunaansiunisdatugn

3) msUsmidiunadnsiunisyatiuynaing FadulamNENTTeIYUAAINg ALTIOLY
WaTATARNITA

4 MIUTEEUHAaNSAUNITHIDIANITHAYETTUIAUIG

5) msUssliunadnsiuanuiuiaveusedinu usyindaunndouniseusntndan

6) NSUTLLIUNAANSANUIUUTEU NISEULAZAAA




