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คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา
1. ชื่อโครงการ ................................................................................................................................................
2. ความสอดคล้อง
2.1 ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  1. การพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต
  2. การสร้างวิจัยและนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน
  3. การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม
  4. การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย และเอกลักษณ์ของชาติ
  5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

2.2 ความสอดคล้อง SDGs 
เป้าหมายหลักของ อว. (มีตัวเลือก 5 ตัว คือ SDG.2 SDG.4 SDG.9 SDG.12 & SDG.17 โดยเลือกได้มากกว่า 1 ตัว)
 SDG.2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน (End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote sustainable agriculture)
 SDG.4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all)
 SDG.9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่ทีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote inclusive and sustainable industrialization and foster innovation)
 SDG.12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน (Ensure sustainable consumption and production patterns)
 SDG.17 ส่งเสริมความร่วมมือเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Strengthen the means of implementation and revitalize the Global Partnership for Sustainable Development)
เป้าหมายอื่นๆ (มีตัวเลือก 12 ตัว คือ SDG.1, SDG.3, SDG.5, SDG.6, SDG.7, SDG.8, SDG.10, SDG.11, SDG.13, SDG.14, SDG.15 & SDG.16 โดยเลือกได้มากกว่า 1 ตัว)
 SDG.1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ (End poverty in all its forms everywhere)
 SDG.3 สร้างหลักประกันเรื่องสุขภาพและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages)
 SDG.5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและส่งเสริมผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน (Achieve gender equality and empower all women and girls)
 SDG.6 สร้างหลักประกันเรื่องการเข้าถึงน้ำสะอาดและสุขอนามัย และมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน (Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all)
 SDG.7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่เข้าถึง เชื่อถือได้และยั่งยืน (Ensure access to affordable and modern energy for all)
 SDG.8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ และการมีงานที่สมควร สำหรับทุกคน (Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive employment and decent work for all.)
 SDG.10 ลดความไม่เสมอภาค ทั้งระดับประเทศและระดับสากล (Reduce inequality within and among countries)
 SDG.11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มี ความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และยั่งยืน (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient and sustainable)
 SDG.13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Take urgent action to combat climate change and its impacts)
 SDG.14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine resources for sustainable development)
 SDG.15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่าง ยั่งยืน ป้องกันไม่ให้เกิดการกลายสภาพเป็นทะเลทรายหรือสภาวะแห้งแล้ง หยุดการ เสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นฟูสภาพดิน และ หยุดยั้งการเสื่อมโทรมของความหลากหลาย ทางชีวภาพ (Protect, restore and promote sustainable use terrestrial ecosystems, sustainably manage forests, combat desertification, and halt and reverse land degradation and halt biodiversity loss)
 SDG.16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อ การพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนสามารถเข้า ถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดรับชอบ และครอบคลุม ในทุกระดับ (Promote peaceful and inclusive societies for sustainable development, provide access to justice for all and build effective, accountable and inclusive) 
2.3 แพลตฟอร์มขับเคลื่อนโครงการ
☐    เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio economy)
☐    เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)
☐    เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ
หัวหน้าโครงการ   						โทร 			

4. หลักการและเหตุผล
																									
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.												
2. 												
6. กลุ่มเป้าหมาย
 บุคลากรสายวิชาการ จำนวน.................คน		 บุคลากรสายบริการ จำนวน....................คน	
 ประชาชน/ผู้ที่สนใจทั่วไปจำนวน.................คน	 นักเรียน/นิสิต..............จำนวน.................คน    
 อื่น ๆ จำนวน....................คน		
7. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  วันที่..........เดือน…………......…………พ.ศ.………. ถึง วันที่..........เดือน…………......…………พ.ศ.……….
8. งบประมาณจำนวน .................................................... บาท

9. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ  
	กิจกรรม /รายการค่าใช้จ่าย
	แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 

	1. หมวดค่าตอบแทน
ค่า...................................
	
..................

	2. หมวดค่าจ้าง
ค่า.......................
	
........................

	3. หมวดค่าวัสดุ/อุปกรณ์
ค่า..........................
	
.......................

	3. หมวดค่าครุภัณฑ์
	

	4. หมวดค่าใช้สอย
ค่า.......................
ค่า........................
	
..........................
.........................

	งบประมาณรวมทั้งสิ้น (บาท)
	...................


หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้
10. แผนการดำเนินโครงการประจำปี
	กิจกรรม
	แผนการดำเนินโครงการ (ระบุเป็นร้อยละ)

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	แผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



11. ตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการประจำปี		
	ตัวชี้วัดของกิจกรรม (KPI)
	ค่าเป้าหมาย (ระบุเป็นร้อยละ)

	1.............
	

	2.............
	


[bookmark: _Hlk136956791]*ระบุอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1												
2 												
3												



                                                               			 ลงชื่อ..................................................................หัวหน้าโครงการ		        	     (.....................................................................)
                                                           	         ตำแหน่ง..............................................................
                                                         	        วัน /เดือน/ปี.....................................................


